Statut
Szkoly Podstawowej
im. Mikolaja Kopernika
w Babiaku

Aktualizacja z dnia 10.11.2025 r. (Uchwata nr 11/2025/2026 Rady Pedagogicznej)

Porozumienie z dnia 29.09.2025 r.



Rozdzial 1. Postanowienia ogdlne

§1

§2

§3

Szkota nosi nazwe: SZKOLA PODSTAWOWA IM. MIKOLAJA KOPERNIKA w
BABIAKU.

Szkota, o ktérej mowa w ust. 1, zwana dalej Szkota, jest oSmioletnig publiczng szkota
podstawowg dla dzieci 1 mtodziezy.

Szkota ma siedzibe¢ w Babiaku. Szkota miesci si¢ w dwoch budynkach przy ulicy

Poznanskiej 5 (Budynek A) — klasy I-111 i przy ulicy Poznanskiej 22a (Budynek B) -

klasy IV-VIII.

Szkota jest jednostka budzetowa, a organem prowadzacym Szkot¢ jest Gmina Babiak,
z siedzibg w Babiaku, Plac Wolnosci 5.

Organem nadzorujgcym Szkote jest Kuratorium O$wiaty w Poznaniu — Delegatura

w Koninie.

Czas trwania cyklu ksztalcenia w Szkole wynosi 8 lat, a $wiadectwo ukonczenia
Szkoty uprawnia do nauki w szkole $redniej.

. Zachowane zostaje imi¢ Szkoly, ktore na wniosek Rady Pedagogiczne;j i organizacji

uczniowskich nadato Szkole Kuratorium Os$wiaty i Wychowania w Poznaniu
dekretem z dnia 17.01.1975 r.

. Nazwa Szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczg¢ciach moze by¢ uzywany

skrét nazwy.

Szkota uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Wzory pieczeci uzywanych w Szkole:

Piecze¢ okragta duza — Szkota Podstawowa im. M Kopernika w Babiaku
(stemplowanie $wiadectw szkolnych)

Piecz¢¢ okragta mata — Szkota Podstawowa im. M. Kopernika w Babiaku
(stemplowanie legitymacji szkolnych i kart rowerowych)

Tablice urzedowe Szkoty (umieszczone na obydwu budynkach) zawieraja petna
nazw¢ Szkotly. Budynki szkoty posiadajg oznaczenia literowe: A 1 B.

Szkota posiada wlasny sztandar nadany dnia 30.05.1973 roku oraz zwigzany z tym
ceremoniat szkolny.

Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych i panstwowych, m.in.:
1) rozpoczecie roku szkolnego, slubowanie pierwszoklasistow,

2) Dzien Edukacji Narodowe;,

3) Swieto Niepodlegtosci,

4) zakonczenie roku szkolnego, §lubowanie absolwentow,

5) Swigto Patrona Szkoty,

6) capstrzyki przed Obeliskiem Ofiar IT Wojny Swiatowej,

7) rocznice Konstytucji 3 Maja,

8) Swicto Patrona Szkoty ,

9) pogrzeby nauczycieli.



§4

§5

10.

Sztandar przechowywany jest w gablocie umieszczonej w Budynku B, na parterze po

lewej stronie od gldéwnego wejscia. Piecze¢ nad nim sprawuje dyrekcja szkoty 1

Samorzad Uczniowski.

Tradycja Szkoty jest goszczenie sztandaru przez uczniow klas konczacych edukacje w

szkole podstawowej

W Szkole znajduje si¢ Kacik Patrona.

Samorzad Uczniowski do konca wrzesnia kazdego roku, sposréd ucznidéw klas

programowo najwyzszych, wytania poczet sztandarowy.

Stréj ucznia w poczcie sztandarowym to:

1) granatowe albo czarne spodnie lub spddnica,

2) biala koszula lub bluzka,

3) biato-czerwona szarfa przewieszona przez ramig.

Szkota posiada swoja piesn sztandarowa, ktora Spiewana jest w czasie uroczystosci,

podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru.

Symbole narodowe uzywane w Szkole:

1) godlo - wykorzystywane jest przy dekoracjach na uroczystosciach szkolnych i
panstwowych, stanowi element wyposazenia izb lekcyjnych,

2) flaga - wykorzystywana jest w czasie uroczystosci szkolnych i panstwowych oraz
przy dekoracjach okoliczno$ciowych.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje szkolng zgodnie z obowigzujacymi

przepisami prawa. Dokumentacja szkolna przechowywana jest w pomieszczeniach

zamknigtych, w kancelarii Dyrektora Szkoly oraz w archiwum szkolnym. Dzienniki

lekcyjne przechowywane s3 w pokoju nauczycielskim. Dokumentacja pedagogiczna

$wiadczaca o dorobku dydaktyczno-wychowawczym i opiekunczym szkoty

przechowywana jest w nastepujacy sposob:

1) kroniki szkoty- w kancelarii Dyrektora i archiwum,

2) dyplomy, podzigkowania — w dokumentacji Szkoty i archiwum,

3) puchary - umieszczane sa w kancelarii Dyrektora i w gablotach na korytarzach
szkolnych.

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oSwiatowe,

2) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty,

3) nauczycielach i innych pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ personel szkolny,

4) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicéw i Samorzadzie Uczniowskim
- nalezy przez to rozumie¢ organy Szkoty.

Statut okresla:

1) cele i zadania Szkoty,

2) organy Szkoty i ich szczegotowe zadania,

3) organizacje pracy Szkoty,

4) zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow,

5) prawa i obowiazki uczniow,

6) szczegodtowe warunki i sposob wewnatrzszkolnego oceniania uczniow.



Rozdzial 2. Cele i zadania Szkoly

§6

1. Szkota realizuje cele wymienione w art.1 ustawy 1w innych przepisach prawa, w
zakresie odnoszgcym si¢ do ksztalcenia podstawowego.

2. Szkota w szczegolnosci stwarza optymalne warunki do spetniania przez uczniow
obowigzku szkolnego.

§7

Cele wskazane w §6 Szkota osigga poprzez realizacj¢ podstawy programowej ksztalcenia
ogo6lnego dla szkoty podstawowej, ramowych planow nauczania, programow nauczania dla
danych zaje¢ edukacyjnych 1 innych zadan o§wiatowych przewidzianych prawem.

Rozdzial 3. Organy Szkoly

§8

Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty, Zastepca Dyrektora Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.

§9

Dyrektor Szkoty wykonuje ustawowe obowiazki zwigzane z zajmowanym stanowiskiem z
poszanowaniem prawa, ale i shusznym interesem Szkoty, ucznidéw, nauczycieli i pracownikow
Szkoty. Dotyczy to w szczego6lnosci obowigzkow zwigzanych z:
1) kierowaniem Szkolg jako jednostkg organizacyjng systemu o$wiaty publicznej,
2) kierowaniem Szkota jako samorzadowa jednostka organizacyjna Gminy Babiak,
funkcjonujaca w prawno-finansowej formule jednostki budzetowe;,
3) podejmowaniem czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec nauczycieli i
pracownikow Szkoty.

§10

1. Rada Pedagogiczna posiada kompetencje stanowigce i opiniodawczo —
wnioskodawcze przewidziane w ustawie i1 dziata zgodnie z nimi.

2. Sktad Rady Pedagogicznej okresla ustawa.

3. Dziatalno$¢ Rady Pedagogicznej okresla ustawa i wydany na jej podstawie regulamin.
§11

1. Rada Rodzicow posiada kompetencje przewidziane w ustawie 1 dziata zgodnie z nimi.

2. Sktad Rady Rodzicow okresla ustawa.

3. Dziatalno$¢ Rady Rodzicow okresla ustawa i wydany na jej podstawie regulamin.



§12

§13

§14

=

Samorzad Uczniowski posiada uprawnienia przewidziane w ustawie i dziata zgodnie z
nimi.

Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony na podstawie ustawy

Organy Szkoty sa obowigzane do wzajemnego wspotdziatania przy wykonywaniu
swoich zadan, ilekro¢ przepisy prawa tak stanowig lub potrzeba wspotpracy jest
uzasadniona merytorycznie.

Jezeli przepisy prawa nie stanowig inaczej, organ Szkoty zobowigzany do wspodipracy
zajmuje stanowisko w sprawie bez zbednej zwloki.

W ramach wspotpracy organy Szkoty wymieniaja stosowne informacje o
podejmowanych lub planowanych dziataniach i mogg uczestniczy¢ na prawach osob
zaproszonych w posiedzeniach organoéw kolegialnych oraz organizowaé posiedzenia
wspolne.

Warunki organizacyjne do wspolpracy pomigdzy organami Szkoty zapewnia
Dyrektor.

Wspotdziatanie organow Szkoly odbywa si¢ wedtug nastgpujacej zasady: Dyrektor
Szkoty w wykonywaniu swoich zadan $cisle wspotdziata ze wszystkimi organami
szkoty, zapewniajac kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i
podejmowania decyzji w granicach kompetencji okreslonych przepisami prawa.

Spory pomiedzy organami Szkoly rozwigzywane sa polubownie.
Organy Szkoty podejmuja w trybie roboczym wszelkie dziatania, w tym dziatania
wspodlne, zmierzajagce do wyjasnienia istoty sporu, wymiany argumentow i
zakonczenia sporu.
Konflikty i sprawy sporne na ptaszczyznie uczen - nauczyciel rozstrzyga:
1) wychowawca klasy,
2) Samorzad Uczniowski
3) Dyrektor Szkoty, Zastgpca Dyrektora Szkoty
Spory miedzy uczniem, a nauczycielem rozstrzyga Dyrektor Szkoty lub Zastepca
Dyrektora Szkoty z udziatem przedstawiciela Samorzadu Uczniowskiego.
W przypadku zaistnienia sporu mi¢dzy organami Szkoly mozliwe jest zastosowanie
nastepujacego rozwigzania :
1) powotanie przez Dyrektora Szkoty komisji do rozwigzania sporu, sktadajgcej
si¢ w réwnej ilosci cztonkow ze wszystkich organéw biorgcych udzial w
sporze, w terminie 14 dni od daty konfliktu,
2) komisja wystuchuje stron konfliktu i sporzadza protokot,
3) komisja w terminie 14 dni od daty powstania konfliktu, wigkszos$cig gtosow
wydaje postanowienie, ustosunkowujac si¢ do zaistniatego sporu,
4) od postanowienia komisji przystuguje zwasnionym stronom odwotanie w
terminie 14 dni do organu prowadzacego szkote,
5) postanowienie organu jest ostateczne i nie przystuguje od niego dalsze
odwotanie.



§14a

MEDIACJE

1.

2.

w

W szkole stosowane sg mediacje jako metoda rozwigzywania konfliktow, sporow i

problemow w sposob tworczy.

Stosowanie mediacji w szkole ksztattuje umiejetnosci konstruktywnego podejscia do

konfliktow, w tym myslenia o konflikcie w kategoriach problemu do rozwigzania.

Sprzyja tworzeniu bezpiecznej 1 przyjaznej szkoty, stuzy wzmacnianiu kompetencji

spotecznych w §rodowisku szkolnym.

Prawo do mediacji maja uczniowie, nauczyciele i rodzice.

Definicje:

1) Mediacja rowiesnicza — to dobrowolne i poufne poszukiwanie rozwigzania
konfliktu miedzy uczniami, w obecnosci dwdch bezstronnych i neutralnych
mediatoréw — ucznidw, przygotowanych do prowadzenia mediacji roOwiesnicze;.
Konflikty te dotycza spraw zwigzanych z relacjami mi¢dzy uczniami.

2) Mediacja szkolna — to dobrowolne i poufne poszukiwanie rozwigzania sporu
pomiedzy stronami konfliktu w obecnosci bezstronnego i neutralnego mediatora.
Konflikty te dotycza spraw zwigzanych z relacjami migdzyludzkimi i/lub
dziatalnoscig statutowa szkoty. Stronami konfliktu moga by¢: nauczyciele,
dyrektor, pozostali pracownicy szkoty, uczniowie, rodzice.

3) Mediator rowiesniczy — to uczen przeszkolony w zakresie mediacji, cieszacy si¢
zaufaniem i autorytetem wsrod uczniow.

4) Mediator szkolny — to osoba dorosta, np.: pedagog, psycholog, nauczyciel, inny
pracownik szkoty, przeszkolona w zakresie mediacji, cieszaca si¢ autorytetem i
zaufaniem w $rodowisku szkolnym. Wskazane jest, aby byt opiekunem
mediatoréw réwiesniczych i posiadat kompetencje edukatora mediacji.

Warunki wspoétdziatania organéw szkoty oraz sposob rozwigzywania sporow migdzy

nimi:

1) Mediacja jest podstawowg forma rozwigzywania konfliktow i ma pierwszenstwo
przed innymi sposobami dziatania w konflikcie.

2) Organy szkoty sa zobowigzane do wspotpracy, wzajemnego wspierania si¢ w
realizacji zadan, umozliwiajac podejmowanie decyzji zgodnie ze swoimi
kompetencjami. Zasadg rozwigzywania sporow jest postepowanie mediacyjne, w
tym mediacja rowiesnicza.

3) Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dgzy¢ do tego, by organy
pozostajace w sporze porozumiaty si¢ miedzy sobg w drodze mediacji, a gdy to nie
jest mozliwe, powinien rozstrzygna¢ spor przy zachowaniu dalece idace;j
bezstronnosci 1 obiektywnosci, a takze z uwzglednieniem intereséw organdw
pozostajacych w sporze.

4) Sprawy sporne, sytuacje konfliktowe migdzy dyrektorem, nauczycielami,
rodzicami, uczniami rozstrzygane sg gtéwnie w drodze mediacji:

a) pomigdzy uczniami — prowadzone przez uczniéw — s3 to mediacje rowiesnicze,

b) w konfliktach pomig¢dzy uczniami priorytet maja mediacje rowiesnicze,

C) pomigdzy dyrektorem, nauczycielami, rodzicami — prowadzone przez
nauczyciela mediatora lub mediatora zewnetrznego — s3 to mediacje szkolne.

5) Dyrektor z wlasnej inicjatywy lub na wniosek jednej ze stron tworzy warunki do
przeprowadzenia mediacji migdzy stronami sporu z udzialem bezstronnego
mediatora.



6. Zasady dotyczace organizacji mediacji w szkole okresla Regulamin Mediacji.

Rozdzial. 4. Organizacja pracy Szkoly
§15

1. Struktura organizacyjna Szkoty obejmuje klasy I — VIII zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

2. Przy rekrutacji uczniow do Szkoty Podstawowej w Babiaku obowigzuje zasada
powszechnej dostgpnosci, a szczegdlowe zasady dotyczace rekrutacji okresla organ
prowadzacy Szkote — Gmina Babiak.

3. Do Szkoty uczeszczaja uczniowie z obwodu szkolnego ustalonego przez organ
prowadzacy.

4. W sytuacjach uwzgledniajacych dobro dziecka i sytuacje rodzinng, na wniosek rodzica
lub prawnego opiekuna, przyjmowani sg uczniowie spoza obwodu szkoty, o ile
pozwalaja na to warunki organizacyjne Szkoty.

5. Do dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do Szkoty zobowigzani
sg jego rodzice lub prawni opickunowie.

6. Do Szkoty moga zosta¢ przyjeci uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz
obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke w szkotach funkcjonujgacych w systemach
o$wiaty innych panstw — w oparciu o obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa.

7. Dla 0s6b uczeszczajacych do Szkoty, a niebedacych obywatelami polskimi albo
obywateli polskich, ktorzy pobierali nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach
o$wiaty innych panstw, w miarg potrzeb i mozliwosci organizacyjnych szkoty,
zorganizowana moze zosta¢ dodatkowa nauka jezyka polskiego, dodatkowe zajecia
wyrownawcze oraz nauka jezyka i kultury kraju pochodzenia — w miar¢ mozliwosci
organizacyjnych i w oparciu o obowigzujace przepisy prawa w tym zakresie.

§16

1. Uczniowie przebywajacy w Szkole podczas zaje¢ obowiazkowych i
nadobowiazkowych oraz pozaszkolnych, pozostaja pod opieka nauczycieli i
wychowawcow prowadzacych zajecia zgodnie z planem nauczania i za wiedza
Dyrektora Szkoty. W czasie przerw miedzylekcyjnych, uczniowie pozostaja pod
opieka nauczycieli pelnigcych dyzur wg tygodniowego planu dyzuréw. Corocznie
plan dyzuroéw opracowuje 1 koryguje komisja powotana na pierwszym
rozpoczynajacym rok szkolny zebraniu Rady Pedagogicznej.

2. Dyzury nauczycieli odbywajg si¢ zgodnie z Regulaminem dyzuréw nauczycieli.

§17

1. Zajecia poza terenem Szkoty odbywajg si¢ pod opieka nauczycieli i katechetéw z
zachowaniem zasad bezpieczenstwa. Kazdorazowo odnotowywane sg w dzienniku
lekcyjnym.

2. W Szkole prowadzony jest rejestr wyj$¢, w ktorym nauczyciele odnotowuja
wszystkie wyjscia poza teren Szkoty, podajac date 1 godzing oraz miejsce wyjscia, a
takze ilo$¢ uczestnikow, nazwisko nauczyciela i ewentualne uwagi. W/w wyjscia
odnotowywane moga by¢ rowniez w dzienniku elektronicznym. Wpis w dzienniku jest
réwnoznaczny z wpisem w rejestrze.



§18

§19

§20

. Zabezpieczenstwo na wycieczkach odpowiada kierownik wycieczki oraz

opiekunowie poszczegdlnych grup. Wycieczki organizuje si¢ zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

Szkota posiada Regulamin wycieczek szkolnych wraz z wzorami obowigzujacych
dokumentow dotyczacych wyjazdow.

. Podstawowymi formami dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:

1) obowigzkowe zajgcia edukacyjne,

2) dodatkowe zajecia edukacyjne (np. dodatkowy jezyk obcy lub inne zajecia
niemajace okreslonej podstawy programowej , lecz majace program
nauczania),

3) zajecia rewalidacyjne

4) zajecia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

Formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty (organizowanymi na
zyczenie rodzicow, w miar¢ mozliwosci organizacyjnych szkoty, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami ) sg takze zajecia z religii, etyki, zajecia edukacyjne
shuzace podtrzymywaniu tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;j,
zajecia edukacyjne z przedmiotu ,,Edukacja zdrowotna”.

Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz w/w zajecia edukacyjne po uzgodnieniu z
organem prowadzacym.

. W ramach planu zaj¢¢ szkolnych organizuje si¢ nauke religii badz etyki dla uczniow,

ktorych rodzice lub opiekunowie prawni wyrazajg takie zyczenie.

Uczestnictwo w lekcjach religii jest dobrowolne i realizowane na zyczenie rodzicéw
lub petoletnich ucznidéw, co nalezy wyrazi¢ w formie pisemnego oswiadczenia.

Od roku szkolnego 2025/2026 lekcje religii sg realizowane w wymiarze 1 godziny
tygodniowo. Dotyczy to zaréwno religii, jak 1 etyki.

Ocena z religii jest wpisywana na $wiadectwie, bezposrednio po ocenie z zachowania,
jednak nie wplywa ona na promowanie ucznia do nastgpnej klasy ani na §rednig ocen.

. Rezygnacja z udziatlu w w/w zaj¢ciach moze nastapi¢ w kazdym czasie, w ciggu

catego roku szkolnego — na podstawie pisemnego o$wiadczenia rodzicow/prawnych
opiekundw.

. W przypadku niemoznos$ci zorganizowania zaje¢ z etyki, badz braku zgody rodzicow

na udziat w takich zajeciach uczen, ktory nie uczeszcza na zajecia z religii, na pisemna
prosbe rodzica moze zosta¢ objety zajeciami §wietlicowymi (na czas trwania zajec z
religii).W przypadku, gdy zajecia te przypadaja na pierwszej lub ostatniej godzinie
lekcyjnej, uczen moze by¢ zwalniany z tych zaje¢ do domu, badz przychodzi¢ pozniej
do szkoty. W/w dzialania prowadzone sg na podstawie pisemnej prosby/informacji od
rodzica / prawnego opiekuna.

. Nauka w/w przedmiotow organizowana jest zgodnie z aktualnie obowigzujacymi

przepisami prawa w tym zakresie.



§20a

1. Od roku szkolnego 2025/2026 w szkole realizowane sg zaj¢cia z edukacji zdrowotne;j
jako przedmiotu nieobowigzkowego, zastepujacego dotychczasowe zajgcia z wychowania do
zycia w rodzinie.

2. Zajecia odbywaja si¢ w wymiarze jednej godziny tygodniowo w klasach IV-VIII.

3. W klasie VIII zajecia realizowane sg tylko do konca stycznia.

4. Zajg¢cia nie podlegaja ocenie i nie wpltywaja na promocje ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

5. Udziat ucznia w zajeciach jest dorozumiany, o ile rodzice / prawni opiekunowie nie
zlozg pisemnego o§wiadczenia o rezygnacji z uczestnictwa na r¢ce dyrektora szkoty.

6. Oswiadczenie o rezygnacji nalezy ztozy¢ do okreslonego terminu w danym roku

szkolnym (np. do 25 wrzes$nia), o czym szkota poinformuje rodzicow/uczniow na poczatku
roku szkolnego.

§21

1. Organizacja roku szkolnego odbywa si¢ w oparciu o obowigzujace w tym zakresie
przepisy prawa, w tym kalendarz roku szkolnego ogtaszany corocznie przez Ministra
Edukaciji.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$laja przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

3. Decyzje w sprawie dodatkowych dni wolnych podejmuje Dyrektor po zasiggnigciu
opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow oraz Samorzadu Uczniowskiego —
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

4. Decyzje o odpracowaniu zajg¢ w soboty lub inne wolne dni podejmuje Dyrektor
Szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i powiadamia organ prowadzacy .

§22

1. Jednostka organizacyjna Szkoty:

1) podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z uczniow,
ktérzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
przedmiotdw obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z
odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu
programéw dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego,

2) przecigtna liczba uczniéw w oddziale powinna wynosi¢ nie wiecej niz 25 uczniow.

2. Organizacja zaj¢¢ szkolnych:

1) organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zajeé
dydaktycznych 1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajec¢
ustalony przez Dyrektora Szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy,

2) tygodniowy rozktad zajec¢ klas I -I1I okresla ogdlny przydzial czasu na
poszczeg6lne zajgcia wyznaczone ramowym planem nauczania -
szczegdtowy rozktad dzienny ustata nauczyciel.

3. Forma pracy Szkoty:

1) podstawowa forma pracy Szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze

prowadzone w systemie klasowo - lekcyjnym,



2)

3)

4)

5)

godzina lekcyjna trwa 45 minut, a przerwy po 10 minut, przerwa obiadowa
20 minut lub 15 minut - w uzasadnionych sytuacjach mozliwe jest
skrocenie przerw do 5 minut, a przerwy obiadowej do 15 minut,

w klasach I — III mozna odstgpi¢ od godzin lekcyjnych trwajgcych 45 minut
— godzina lekcyjna moze trwaé kroce;,

prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie
dhuzszym niz 60 minut jest mozliwe jedynie w uzasadnionych
przypadkach, pod warunkiem zachowania og6lnego tygodniowego czasu
trwania zajec,

czas trwania zajec¢ innych niz przewidziane w pkt 2 1 3 okreslajg przepisy
odrebne.

4, Podziat oddziatow:

1)

2)

3)

4)

5)

podziat oddziatow na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkow nauki 1 bezpieczenstwa zwigzany jest z wysokoscig srodkow
finansowych posiadanych przez szkote¢ oraz zasadami wynikajacymi z
przepisOw w sprawie ramowych planéw nauczania,

zaj¢cia wychowania fizycznego prowadzone sg zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

podziatlu na grupy na lekcjach techniki, informatyki i jezykéw obcych
mozna dokonaé, gdy liczba ucznidw w klasie liczy co najmniej 24,

liczba uczestnikow kot zainteresowan oraz innych zajeé
nadobowigzkowych finansowanych z budzetu szkoty powinna wynosi¢ co
najmniej 8 ucznidow — w sytuacjach szczegélnych (np. przygotowanie
ucznidw do konkursdéw czy zajecia z uczniami o specyficznych potrzebach
edukacyjnych) mozliwe jest zmniejszenie liczby uczestnikow,

liczba uczniow zaje¢ gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej nie powinna
przekraczaé 5 osob.

W przypadku oddziatéw liczacych mniej niz 24 ucznidéw na zajeciach z jezykow
obcych, informatyki i techniki, podziatu na grupy mozna dokonywac¢ za zgoda organu
prowadzacego.

5. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych, stuchaczy instytucji
ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkoty, a instytucjg ksztatcaca
nauczycieli lub szkota wyzsza lub zainteresowanym studentem.

6. Nauczanie w klasach taczonych dopuszcza si¢ jedynie w przypadkach okreslonych w
odrebnych przepisach.

7. Szkota organizuje realizacj¢ zadan statutowych w innych formach niz oddziaty
ucznioéw, ilekro¢ przepisy prawa tak stanowia.

1. Szkota organizuje zaj¢cia dodatkowe, w formach odpowiadajacych potrzebom i
oczekiwaniom uczniow i ich rodzicoOw oraz mozliwosciom finansowym Szkoty.
Udzial uczniéw w zajeciach dodatkowych jest dobrowolny i bezptatny.

2. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze oraz zajecia
specjalistyczne prowadza nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

3. Porady i konsultacje prowadza nauczyciele 1 specjali§ci zatrudnieni w Szkole.
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§24

§24a

§24b

W zaleznosci od posiadanych specjalistow w Szkole moze by¢ prowadzone
réwnolegle nauczanie dwoch jezykow obcych od klasy 1 do klasy VI (w tym jednego
obowiagzkowego).

W Szkole utworzone moze zosta¢ stanowisko pedagoga szkolnego w celu
zapewnienia pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow i rodzicow.

Na stanowisku pedagoga szkolnego zatrudnia si¢ osobe posiadajaca odpowiednie
kwalifikacje wymagane do zajmowania tego stanowiska.

Pedagog szkolny wykonuje swoje obowiazki zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa oraz z zakresem czynnos$ci pedagoga i planem pracy zatwierdzanym corocznie
przez Rade Pedagogiczng w terminie do 30. wrze$nia.

W szkole tworzy si¢ stanowisko pedagoga specjalnego w celu zapewnienia pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow i rodzicow.

Na stanowisku pedagoga specjalnego zatrudnia si¢ osob¢ posiadajaca odpowiednie
kwalifikacje wymagane do zajmowania tego stanowiska.

Pedagog specjalny wykonuje swoje obowigzki zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa oraz z zakresem czynnosci pedagoga i planem pracy zatwierdzanym corocznie
przez Rade Pedagogiczng w terminie do 30. wrze$nia.

W szkole tworzy si¢ stanowisko doradcy zawodowego w celu prowadzenia w szkole
dziatan z zakresu doradztwa zawodowego okreslonych w obowiazujacych przepisach
prawnych.

Na stanowisku doradcy zawodowego zatrudnia si¢ osobg¢ posiadajaca odpowiednie
kwalifikacje wymagane do zajmowanie tego stanowiska.

Doradca zawodowy wykonuje swoje obowigzki zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa oraz programem realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego zatwierdzanym corocznie do realizacji w terminie do 30. wrzes$nia.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje uczniow wszystkich
etapow edukacyjnych.

Cele funkcjonujacego w szkole wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
to w szczegolnosci:

1) stworzenie uczniowi realnej mozliwosci zdobycia wiedzy i umiejgtnosci
niezbgdnych do odnalezienia swojego miejsca na drodze kariery
zawodowej,

2) umozliwienie uczniowi poznania siebie i wlasnych predyspozycji
zawodowych,

3) pomoc uczniowi w zaplanowaniu wlasnej kariery zawodowej oraz dalszej
drogi ksztalcenia,

4) poznanie przez ucznia procesu aktywnego poszukiwania pracy, w tym
przygotowanie ucznia do roli pracownika,

5) stworzenie mozliwosci ksztalcenia umiejetnosci radzenia sobie ze
zmianami poprzez rozwijanie umiejetnosci adaptacyjnych oraz
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§25

umiej¢tnosci wychodzenia naprzeciw nowym sytuacjom i nowym
wyzwaniom.

6. Cele wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego realizowane sa m.in.

poprzez:
1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

realizacje zajec¢ przez nauczycieli na obowigzkowych zajgciach
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego,

realizacj¢ zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli wychowawcow
oddziatow,

realizacje zajec z zakresu doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII,
zaj¢cia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

prowadzenie zaje¢ dla uczniéw, jak radzi¢ sobie w trudnych sytuacjach
zawodowych, takich jak egzamin czy rozmowa o pracg,

udostgpnianie uczniom przez biblioteke szkolng pozycji ksigzkowych i
innych zrodet dotyczacych rynku pracy,

upowszechnianie oferty edukacyjnej szkol, w tym szkot ksztatcacych w
zawodzie w regionie,

upowszechnianie informacji dotyczacych rynku pracy, zapotrzebowania na
nowe zawody,

prowadzenie zaje¢ otwartych dla rodzicow i konsultacji dotyczacych w
szczego6lnosci problematyki wyboru zawodu, wspieranie dzieci w
planowaniu dalszej drogi ksztatcenia i wyboru zawodu,

10) spotkania z przedstawicielami zawodow i pracodawcow, Powiatowego

Urzedu Pracy.

7. Zadania z zakresu doradztwa zawodowego realizuja:

1)

2)
3)
4)

nauczyciele prowadzacy zajecia z zakresu ksztatcenia ogdlnego, w
szczegolnosci nauczyciele edukacji wezesnoszkolnej, przedmiotu wiedza o
spoteczenstwie, informatyki,

nauczyciele wychowawcy,

nauczyciele bibliotekarze,

nauczyciele specjalisci, w tym nauczyciele pedagodzy i doradca
zawodowy.

8. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego nauczyciele
prowadzacy zajecia z uczniami, nauczyciele specjalisci, w tym doradca zawodowy,
wspoOtpracuja w szczegdlnosci z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

nauczycielami bibliotekarzami,

poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

pracodawcami i organizacjami pracodawcow,

szkotami ksztalcagcymi w zawodzie,

Powiatowym Urzedem Pracy,

instytucjami §wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom i
rodzicom.

9. W oparciu o wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego opracowuje si¢ na
kazdy rok szkolny program realizacji doradztwa zawodowego.

1. W Szkole tworzy si¢ stanowisko psychologa w celu zapewnienia pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow i rodzicow.

2. Na stanowisku psychologa zatrudnia si¢ osobe posiadajacg odpowiednie kwalifikacje
wymagane do zajmowania tego stanowiska.
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§26

§27

§27a

§28

Psycholog wykonuje swoje obowiazki zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
oraz z zakresem czynnoS$ci psychologa i planem pracy zatwierdzanym corocznie przez
Radg¢ Pedagogiczng w terminie do 30. wrzes$nia.

W szkole tworzy si¢ stanowisko logopedy w celu zapewnienia pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow i rodzicow.

Na stanowisku logopedy zatrudnia si¢ osobe posiadajaca odpowiednie kwalifikacje
wymagane do zajmowania tego stanowiska.

Logopeda wykonuje swoje obowiazki zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
oraz zakresem czynnos$ci logopedy i1 planem pracy zatwierdzanym corocznie przez
Rade¢ Pedagogiczng w terminie do 30. wrze$nia.

W Szkole tworzy si¢ stanowisko terapeuty pedagogicznego W celu zapewnienia
pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw i rodzicow.

Na stanowisku terapeuty pedagogicznego zatrudnia si¢ osob¢ posiadajaca
odpowiednie kwalifikacje wymagane do zajmowania tego stanowiska.

Terapeuta pedagogiczny wykonuje swoje obowiazki zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa oraz zakresem czynnos$ci logopedy i planem pracy zatwierdzanym
corocznie przez Rad¢ Pedagogiczng w terminie do 30. wrze$nia.

W Szkole tworzy si¢ stanowisko nauczyciela posiadajacego kwalifikacje z zakresu
pedagogiki specjalnej zatrudnianego dodatkowo w celu wspotorganizowania
ksztatcenia ucznidow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym w celu zapewnienia pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow i rodzicow.

Na stanowisku nauczyciela posiadajacego kwalifikacje z zakresu pedagogiki
specjalnej zatrudnianego dodatkowo w celu wspdlorganizowania ksztalcenia uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym zatrudnia si¢ osobg¢ posiadajaca odpowiednie
kwalifikacje wymagane do zajmowania tego stanowiska.

Nauczyciel posiadajacy kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej zatrudnianego
dodatkowo w celu wspolorganizowania ksztatcenia uczniow niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
wykonuje swoje obowiazki zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa oraz z
zakresem czynnosci pedagoga 1 planem pracy zatwierdzanym corocznie przez Rade
Pedagogiczng w terminie do 30. wrze$nia.

W Szkole mozliwe jest prowadzenie réznego rodzaju zaje¢ w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej przez jednego specjaliste, o ile posiada on do tego celu
wlasciwe kwalifikacje (np. pedagog szkolny i logopeda, pedagog szkolny i terapeuta
pedagogiczny itp.)
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§29 uchylony

§30

§31

Nauczyciele i1 specjali$ci zatrudnieni w Szkole rozpoznaja odpowiednio indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne.

Nauczyciele i specjalisci zatrudnieni w Szkole prowadza w szczegdlnosci obserwacje
pedagogiczng, w trakcie biezacej pracy z uczniami, majgcg na celu rozpoznanie u
uczniow:

1) trudnosci w uczeniu si¢, w tym — w przypadku uczniow klas I — III szkoty
podstawowej — ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu sig,
lub

2) szczegodlnych uzdolnien.

Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli i specjalistow o potrzebie objgcia
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem
— jesli stwierdzi taka potrzebe.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole organizowana jest w miarg potrzeb
uczniéw oraz mozliwosci kadrowych i finansowych szkoty.
Dyrektor Szkoty organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng zgodnie z
obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami prawa.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniowi na kazdej lekcji, w
trakcie biezacej pracy z uczniem.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom uczniow i
nauczycielom polega na wspieraniu rodzicOw i nauczycieli w rozwigzywaniu
problemoéw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidéw.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i
nieodptatne. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng
informuje si¢ rodzicéw ucznia — przez wychowawece klasy. O ustalonych dla ucznia
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze
godzin, w ktorych poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, Dyrektor Szkoty
informuje pisemnie rodzicOw ucznia.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielaja uczniom nauczyciele oraz
specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, np. pedagodzy, psycholodzy, logopedzi, terapeuci pedagogiczni.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole jest organizowana i udzielana we
wspoOtpracy z:

1) rodzicami uczniow,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami

specjalistycznymi,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi szkotami i placowkami,

5) organizacjami pozarzadowymi i innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz

rodziny, dzieci i mlodziezy.
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§32

9. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna w szkole udzielana jest z inicjatywy:
1) ucznia,
2) rodzicow ucznia,
3) Dyrektora Szkoty,
4) nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem,
5) higienistki szkolnej,
6) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
7) pomocy (asystenta) nauczyciela,
8) pracownika socjalnego,
9) asystenta rodziny,
10) kuratora sgdowego.
10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole udzielana jest uczniom w formie:
1) zajec rozwijajacych uzdolnienia,
2) zaje¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,
3) zaje¢ specjalistycznych, np. logopedycznych , korekcyjno-
kompensacyjnych lub innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,
4) porad i konsultacji.

11. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidw szczegdlnie uzdolnionych.

Liczba uczestnikow tych zaje¢ nie moze przekraczac 8.

12. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla ucznidw majacych trudnosci w

nauce, w szczegolnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z

podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba

uczestnikow tych zaje¢ nie moze przekraczac 6.
13. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniéw z zaburzeniami i

odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba

uczestnikow tych zaje¢ nie moze przekraczac 5.

14. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla ucznidow z zaburzeniami mowy, ktore
powoduja zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniaja nauke. Liczba
uczestnikow tych zaje¢ nie moze przekraczac 4.

15. Zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla ucznidw z dysfunkcjami i
zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie spoleczne. Liczba uczestnikow tych
zaj¢¢ nie moze przekraczac 8.

16. Zajecia rewalidacyjne organizuje si¢ dla ucznidéw z niepelnosprawnoscig intelektualng

na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej , zgodnie z
zaleceniami w nich zawartymi.

17. Zajecia w ramach indywidualnego nauczania dla uczniow ze specyficznymi
trudnos$ciami w uczeniu si¢ organizuje si¢ na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej, zgodnie z zaleceniami w nich zawartymi, na czas
wskazany w orzeczeniu.

1. Godzina zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia 1 zajg¢ dydaktyczno-wyrownawczych trwa

45 minut, a godzina zaj¢¢ specjalistycznych 60 minut.

2. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ specjalistycznych w

czasie krotszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego
tygodniowego czasu tych zajec.
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§33

Ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ dzieci i mtodziez niepetnosprawne, w tym
niepetnosprawne intelektualnie, w stopniu odpowiednio lekkim, umiarkowanym lub
znacznym , niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

§34

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym uczniom posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, Dyrektor Szkoty ustala, biorgc pod uwage
wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych
form — zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami prawa.

§35

1. Wychowawca klasy planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej wspotpracuje z rodzicami ucznia oraz — w zaleznosci od potrzeb —

z innymi nauczycielami i specjalistami prowadzacymi zajecia z uczniem, poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczng, dyrektorem szkoty,
a w miar¢ potrzeb takze z higienistka szkolng, pracownikiem socjalnym, asystentem
rodziny, kuratorem sagdowym.

2. Dyrektor Szkoty moze wyznaczy¢ inng niz wychowawca klasy osobg, ktorej zadaniem
bedzie planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniom w szkole.

3. Przy planowaniu udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uwzglednia si¢ zalecenia zawarte w orzeczeniach i opiniach poradni psychologiczno-
pedagogicznych, w tym specjalistycznych.

§36

1. W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
szkole, w tym ustalenia dla ucznia form udzielania tej pomocy, a takze okres ich
udzielania oraz wymiar godzin , w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane,
jest zadaniem zespotu.

2. Sktad oraz zadania zespotu okreslaja przepisy prawa.

§37

1. Realizujac zadania statutowe Szkota zapewnia spotecznos$ci szkolnej mozliwos¢
korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem (sale lekcyjne,
pracownie itp.) zlokalizowanych w dwoch budynkach,

2) biblioteki szkolnej — zlokalizowanej w kazdym z budynkow,

3) swietlicy szkolnej — zlokalizowanej w kazdym z budynkow,

4) opieki higienistki szkolnej w ramach profilaktyki zdrowotnej i pomocy
przedlekarskiej,
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§38

§39

5) opieki stomatologicznej —w ramach umowy zawartej przez organ
prowadzacy szkot¢ — Gming Babiak.

. W Szkole zorganizowana jest stotowka (w kazdym budynku), z ktérej moga korzystac

uczniowie, na zasadach odptatnosci.

Szkota moze zapewni¢ uczniom dozywianie w stotowce szkolnej w ramach jego
sfinansowania przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej lub inny podmiot, zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa.

. Dozywianie finansowane przez GOPS, czy inny podmiot , jak rOwniez organizowane

za odplatnosciag ma forme cieptego positku — obiadu. Wszyscy uczniowie otrzymuja
jednakowe positki.

Szkota prowadzi wymagang dokumentacje dotyczaca dozywiania — zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

. Do przygotowywania positkow uzywane sg produkty spetniajagce wymagania, jakie

muszg spetniac srodki spozywcze stosowane w ramach zywienia zbiorowego dzieci 1
mtodziezy w jednostkach systemu o§wiaty — zgodnie z obowigzujacymi przepisami w
tym zakresie.

. Do innych pomieszczen i urzadzen Szkoty, z ktorych moze korzysta¢ spotecznosé

szkolna naleza zlokalizowane w obydwu budynkach pomieszczenia : szatnie, toalety,
sale gimnastyczne, a takze teren rekreacyjny, plac zabaw i miejsce zabaw dla dzieci
(dotyczy Budynku A) oraz boiska szkolne. Zasady korzystania z obiektow sportowych
okreslaja ustalenia dokonane z organem prowadzacym Szkote — Gming Babiak.

Szkota zapewnia uczniom i nauczycielom mozliwos$¢ korzystania z pracowni
komputerowych, a takze dostep do Internetu.

. Komputery bgdace na wyposazeniu w/w pracowni wyposazone sg w programy

blokujace tresci internetowe, ktére moglyby mie¢ szkodliwy wplyw na rozwoj
uczniow.
Programy te spetniaja wymagania okreslone w odrgbnych przepisach.

Szkota przetwarza dane dotyczace uczniéw, nauczycieli i pracownikoéw szkoty oraz
prowadzi dokumentacj¢ szkolng zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami
prawa , m.in. Ustawg z dn. 10.05.2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Ustawg z
dn.4.02.1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych.

. W szkole moga by¢ prowadzone: strona internetowa, kroniki, gazetka szkolna, gazetki

Scienne, tablice informacyjne 1 inne formy publikacji informacji dotyczacych pracy
szkoty zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa, m.in. Ustawg z
dn. 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych oraz Ustawg z dn.4.02.1994 r. o
prawie autorskim i prawach pokrewnych.

Szkota w swojej dziatalnosci uwzglednia zasady wynikajace z Ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych, inaczej rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych, RODO - rozporzadzenia unijnego, zawierajacego przepisy o ochronie
0s0b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych oraz przepisy o
swobodnym przeptywie danych osobowych, ktore weszto w zycie 25 maja 2018 ,
opublikowanego w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej L 119 10 maja 2018
roku.
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§40

1.

2.

3.

§41

§42

Biblioteka szkolna jest integracyjng cz¢scig Szkoty. Szkota posiada biblioteke
zard6wno w Budynku A, jak i Budynku B.
Biblioteka stuzy realizacji programow nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i
informacyjnej uczniow oraz doskonaleniu nauczycieli.
Biblioteka w szczegolnosci:
1) gromadzi i udostepnia podreczniki, materialty ¢wiczeniowe oraz inne
materiaty biblioteczne,
2) stwarza warunki efektywnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi,
3) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uzytkownikow oraz
wyrabia i poglebia nawyk czytania i uczenia si¢,
4) podejmuje réznorodne dzialania rozwijajace wrazliwos¢ kulturalng i
spoteczng uzytkownikow.

Z zasobow 1 ustugi biblioteki korzystaja bezptatnie uczniowie, nauczyciele i inni
pracownicy szkoty, rodzice ucznidow oraz studenci odbywajacy praktyki w szkole.
Biblioteka wspotpracuje z innymi bibliotekami a takze wydawnictwami; mozliwe sg
wypozyczenia mi¢dzybiblioteczne, wspolne organizowanie konkurséw, spotkan
autorskich, itp. dziatan.

Biblioteka prowadzi rejestr uzytkownikow i wypozyczanych przez nich materiatow
bibliotecznych oraz inng dokumentacje dotyczaca dziatalno$ci biblioteki szkolne;.

Zarowno w Budynku A, jak i w Budynku B biblioteka sktada si¢ z wypozyczalni,
czytelni.

Biblioteka (zarowno w Budynku A, jak i Budynku B) czynna jest w dniach, w ktoérych
odbywaja si¢ zajecia szkolne. Godziny pracy biblioteki okresla harmonogram ustalany
na poczatku roku szkolnego.

Zasady pracy biblioteki okresla regulamin.

W bibliotece zatrudnieni sg nauczyciele bibliotekarze odpowiedzialni za jej
funkcjonowanie.
Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy m.in.:
1) dobor i ewidencja zbiorow,
2) organizacja warsztatu informacyjno-bibliograficznego,
3) organizacja i udostgpnianie zbioréw,
4) popularyzowanie czytelnictwa na terenie szkoty,
5) kompletowanie ksiggozbioru zgodnie z indywidualnymi zainteresowaniami
uczniow,
6) wyrabianie u uczniow nawyku czytania i poszukiwania informacji z zrodet
wiedzy,
7) praca dydaktyczna,
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§44

§45

§46

=

8) prowadzenie dziatan rozwijajacych zainteresowania, wrazliwos¢ kulturowa
1 spoteczna, wartos$ci patriotyczne,

9) prowadzenie zaje¢ uzupetniajgcych pracg pedagogiczng w wypozyczalni i
w czytelni,

10) wspolpraca z wychowawcami klas i nauczycielami przedmiotow,

11) dokumentowanie pracy wlasnej,

12) urzadzenie lokalu, rozmieszczenie zbiorow, zaopatrzenie biblioteki w
sprzet i pomoce naukowe,

13) kompletowanie tasmoteki , wideoteki , zbioru programow komputerowych
1 ptyt CD,

14) prowadzenie inwentaryzacji zbioréw bibliotecznych,

15) zabezpieczenie zbiorow bibliotecznych,

16) ewidencjonowanie i wypozyczanie podrecznikow, materialow
edukacyjnych 1 materialéw ¢wiczeniowych uczniom i nauczycielom,

17) opracowanie regulaminu wypozyczania podrgcznikow, materiatow
edukacyjnych i materialdéw ¢wiczeniowych uczniom,

18) doksztalcanie i doskonalenie wtasne.

Dla uczniéw dowozonych, dojezdzajacych do szkoty oraz dla uczniéw pozostajacych
dhuzej ze wzgledu na okolicznos$ci prawnie okreslone, Szkota prowadzi §wietlice.
Zajgcia $wietlicowe uwzgledniajg potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe uczniow, a
takze ich mozliwosci psychofizyczne.

Do zaje¢¢, o ktérych mowa w ust.2, naleza w szczeg6lnosci zajecia rozwijajace
zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny uczniow
oraz odrabianie lekgji.

Czas pracy swietlicy jest corocznie dostosowywany do potrzeb uczniéw, oczekiwan
rodzicow 1 mozliwosci kadrowo — finansowych Szkoty.

Swietlica w Budynku A pehni rowniez funkcje stotdowki szkolnej (w godzinach
wydawania positkow), natomiast w Budynku B jest pomieszczeniem odrgbnym.
Zajecia w Swietlicy prowadzone sg w grupach wychowawczych liczacych nie wigcej
niz 25 ucznidéw.

Grupa wychowawcza w §wietlicy opiekuje si¢ nauczyciel wychowaweca.
Do zadan wychowawcy $wietlicy nalezy w szczegdlnosci:
1) organizowanie pomocy uczniom w nauce, tworzeniu warsztatow do
samodzielnej pracy umystowej uczniow,
2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej,
3) wspoltdziatanie z rodzicami i nauczycielami uczniow korzystajacych z
opieki §wietlicowej w przezwyci¢zaniu trudnosci edukacyjnych i
wychowawczych ucznidéw,
4) rozwijanie uzdolnien i zainteresowan uczniow,
5) zapewnienie opieki i pomocy oraz dyzuré6w w czasie dozywiania,
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§47

6) zapewnienie opieki nad uczniami podczas zastepstw za nieobecnych
nauczycieli,

7) prowadzenie dokumentacji potwierdzajacej realizacj¢ zajg¢ oraz udziat
ucznidow w zajeciach.

Stosownie do potrzeb i mozliwosci, w granicach prawa, Szkota korzysta z ustug
wolontariuszy.

. Udziat wolontariuszy w zajeciach organizowanych przez Szkotg jest dopuszczalny, o

ile obowigzujace przepisy prawa nie zastrzegaja prowadzenia tych zaje¢ przez
nauczycieli badz innych specjalistow.
W Szkole moga dziata¢ organizacje, ktoérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalno$ci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty, za zgodg Dyrektora Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow.
Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu na podstawie
przepisow prawnych zawartych w art. 85 ust. 6 Ustawy Prawo o§wiatowe — W ramach
dziatan organizowanych przez Szkolng Rad¢ Wolontariatu. Szkolna Rada
Wolontariatu jest sekcja w ramach Samorzadu Uczniowskiego. Wolontariat szkolny
rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow, w tym szacunek dla
drugiego cztowieka, uwrazliwia na potrzeby innych oséb, rozwija empati¢ oraz
aktywizuje wspotpracg m.in. z organizacjami spotecznymi.
Szkolna Rada Wolontariatu ma za zadanie organizowac i §wiadczy¢ pomoc
najbardziej potrzebujacym, reagowaé czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowaé
dzialania w srodowisku szkolnym i lokalnym oraz wspomagac réznego typu
inicjatywy charytatywne i kulturalne. Szkolna Rada Wolontariatu dziata na podstawie
opracowanego regulaminu wolontariatu szkolnego.
Do zadan Szkolnej Rady Wolontariatu nalezy m.in.:
1) koordynowanie dziatan z zakresu wolontariatu,
2) diagnozowanie potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym lub lokalnym,
3) opiniowanie oferty dziatan,
4) decydowanie o konkretnych dziataniach do realizacji.
Struktura Szkolnej Rady Wolontariatu:
1) Samorzad Uczniowski w gtosowaniu jawnym wytania ze swojego sktadu
5-osobowg Szkolng Rad¢ Wolontariatu,
2) wybory Szkolnej Rady Wolontariatu przeprowadza si¢ we wrzesniu
kazdego roku szkolnego na pierwszym zebraniu organizacyjnym SU,
3) do kazdej akcji charytatywnej wyznacza si¢ sposrod cztonkow rady
wolontariusza — koordynatora,
4) podsumowanie dziatalno$ci rady odbywa si¢ na ostatnim w danym roku
szkolnym zebraniu SU.

8. Wybrane przez Szkolng Rade Wolontariatu dziatania do realizacji koordynuje

wskazany przez rade wolontariatu nauczyciel, ktory przede wszystkim:
1) nadzoruje prace wolontariuszy,
2) ustala wspoélnie z wolontariuszami zasady 1 formy wspolpracy,
wyznacza/przydziela zadania,
3) promuje dziatania i ide¢ wolontariatu w Srodowisku szkolnym i
pozaszkolnym,
4) wspolpracuje z Samorzgdem Uczniowskim i jego opiekunka,
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

5) czuwa nad prawidtowym funkcjonowaniem wolontariatu szkolnego,
rozwigzuje problemy,

6) motywuje wolontariuszy i wskazuje osoby do wyrdznienia.

Cztonkami wolontariatu szkolnego moga by¢ (za zgoda rodzicoOw/ustawowych
opiekunow — na podstawie pisemnej deklaracji) wszyscy chetni uczniowie, ktorzy
beda dziala¢ na rzecz innych 0so6b bezinteresownie 1 bezplatnie, zgodnie z zasadami
wolontariatu, nauczyciele, a takze czlonkowie rodzin ucznidéw uczgszczajacych do
szkoty.

Dziatania poszczeg6lnych wolontariuszy odnotowywane sg przez nauczycieli —
koordynatorow w formie ,,Karty Aktywnosci Wolontariusza”. Honorowane sg rowniez
zas$wiadczenia wydane m.in. przez inne placowki edukacyjne, szpitale, hospicja,
schroniska dla zwierzat, stowarzyszenia, fundacje, organizacje harcerskie, parafie,
organy administracji publicznej itp. Posiadane dokumenty (karta aktywnosci,
zaswiadczenia, dyplomy) wolontariusz dostarcza do wychowawcy klasy do dnia 15
czerwca kazdego roku szkolnego.

Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla ich
dziatalnosci i moze mie¢ forme np.:

1) wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno$¢
wolontariatu i spoleczng na rzecz szkoty i srodowisku w ocenie zachowania
ucznia,

2) pochwata dyrektora np. na apelu szkolnym,

3) przyznanie dyplomu, podzigkowania lub nagrody,

4) pisemne podzigckowanie dla rodzicow,

5) wpisanie informacji o dziatalno$ci spotecznej w ramach wolontariatu na
Swiadectwie szkolnym.

Na $wiadectwie szkolnym (w szczegdlnosci ukonczenia szkoly) wpisywana bedzie
aktywnosc¢ ucznia, ktora byta §wiadczona na rzecz innych, w wymiarze co najmniej 20
godzin lub udziat w co najmniej 5 akcjach charytatywnych (godziny te oraz akcje
charytatywne mogg by¢ realizowane w ciaggu 3 ostatnich lat i obejmowac r6zng
aktywnos¢).

Zaangazowanie ucznia w dziatalno$¢ szkolng na rzecz innych lub §rodowiska moze
mie¢ forme:

1) aktywnego uczestnictwa w dziataniach Samorzadu Uczniowskiego,

2) udziat w Poczcie Sztandarowym,

3) pomoc uczniom w nauce,

4) pomoc w $wietlicy szkolnej, bibliotece,

5) udziat w kampaniach spotecznych, proekologicznych i akcjach
charytatywnych,

6) dziatania na rzecz os6b niepelnosprawnych,

7) dziatania w sztabie WOSP,

8) inne dziatania stuzgce wspolnemu dobru.

Dziatania wolontariatu sa promowane poprzez informacje umieszczone na stronie
internetowej szkoty, podczas spotkan klasowych, apeli 1 uroczystosci szkolnych, a
takze poprzez lokalne media.

Dziatania w ramach szkolnego wolontariatu powinny by¢ wykonywane przez
wolontariuszy sumiennie, zgodnie z obowigzujacymi zasadami. Cztonkowie
szkolnego wolontariatu mogg by¢ skresleni z listy cztonkow, gdy ich zachowanie
godzi w ide¢ wolontariatu lub gdy utrudniajg dziatalno$¢ innych cztonkow, nie
potrafiag wspotpracowac, nie angazujg si¢ w ustalone dziatania i rzadko uczestniczag w
spotkaniach po§wigconych kwestiom wolontariatu.
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§48

§49

§50

1. Szkota wspoétdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, w trybie roboczym
oraz poprzez zawieranie ewentualnych porozumien okreslajacych organizacje tego
wspotdziatania.

2. Ust.1 stosuje si¢ odpowiednio do wspotdziatania Szkoly ze stowarzyszeniami lub
innymi organizacjami w zakresie dziatalno$ci innowacyjne;.

1. Szkota wspotdziata z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniéw, zapewniajac
bezposredni kontakt rodzicom z Dyrektorem, Zastgpcg Dyrektora, wychowawca
oddziatu i poszczegdlnymi nauczycielami.

2. Szkota przekazuje rodzicom ucznidéw wszelkie informacje zwiagzane z realizacja zadan
statutowych Szkoly i indywidualng sytuacjg dziecka, z uwzglednieniem przepiséw o
ochronie danych osobowych.

3. Kontakty rodzicow ze Szkotg i nauczycielami nastepuja w formie :

1) zebran okresowych ogdtu rodzicow uczniow danego oddziatu z
wychowawcg oddziatu, przynajmniej dwukrotnie w ciggu roku szkolnego,

2) nadzwyczajnych zebran rodzicéw uczniéw danego oddziatu z dyrekcja
szkoty, wychowawcg oddziatu badz nauczycieli, zwotywanych z
inicjatywy dyrektora lub na wniosek rady oddziatowej lub wychowawcy
oddziatu, zaakceptowany przez dyrektora,

3) spotkan indywidualnych z wychowawcg oddziatu lub innymi
nauczycielami, niekolidujacych z rozktadem zaj¢¢ lekcyjnych,

4) kontaktow telefonicznych oraz e-mailowych (jezeli zaistnieje taka
potrzeba),

5) przedktadaniu przez rodzicow uczniéw opinii i wnioskow dotyczacych
pracy Szkoty — indywidualnie przez rodzica w formie pisemnej do
dyrektora badz ustnej na zebraniu ogdtu rodzicow danego oddziatu badz
poprzez reprezentantow klasowych do Rady Rodzicow, na zebraniach tego
organu lub w formie pisemnej do dyrektora,

6) w przypadku probleméw dotyczacych ucznia , bgdz braku kontaktu z
rodzicami / prawnymi opiekunami szkota moze zglosi¢ t¢ sprawe do
odpowiednich instytucji: GOPS-u, Policji, Sadu Rodzinnego, w celu
ustalenia dalszych sposobow postepowania,

7) rodzice maja staly dostep do dokumentow szkolnych, w tym do statutu
szkoty, koncepcji pracy, planu pracy szkoty, programu wychowawczo —
profilaktycznego, rozktadu zaje¢, a takze wymagan edukacyjnych 1
kryteriow oceniania obowigzujacych w szkole — w/w dokumenty
umieszczane s3 na stronie internetowej szkoty, jak réwniez znajduja si¢ do
wgladu w sekretariacie szkoty.

1. Polityka informacyjna Szkoty zapewnia biezacy przeptyw informacji.
2. Dyrektor przekazuje biezace informacje w formie:
1) zarzadzen,
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2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
§51

komunikatéw ustnych i pisemnych,

na zebraniach Rady Pedagogicznej,

informacji na zebraniach kot zainteresowan i organizacji uczniowskich,
informacji wywieszanych na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim,
informacji wywieszanych na gazetce szkolnej znajdujacej si¢ na dolnym
korytarzu,

informacji umieszczanych na stronie internetowej szkoty,

informacji umieszczanych w dzienniku elektronicznym.

Wszelkie zajecia i dzialania organizowane przez Szkole musza zapewniac ich uczestnikom
wymagane prawem warunki bezpieczenstwa i higieny.

Rozdzial 4a

Organizacja nauczania, wychowania i opieki w okresie nauczania z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglosé¢ (nauczania zdalnego)

§51a

Organizacja pracy szkoty w okresie nauczania prowadzonego zdalnie:

1. Zdalne nauczanie organizowane jest w sytuacjach szczegdlnych, na podstawie i w
zakresie obowigzujacych, odrgbnych przepiséw prawa.

2. Organizacj¢ pracy szkoly w okresie obowigzywania nauczania realizowanego zdalnie
okresla szczegotowo dyrektor szkoty w drodze zarzadzenia lub komunikatu z
uwzglednieniem wydanych przepisOw prawa oraz mozliwosci technicznych i
organizacyjnych szkoty, biorgc takze pod uwage mozliwosci i potrzeby uczniéw i ich

rodzicow.

3. Planowane formy pracy szkoty w okresie nauczania zdalnego nie powinny naruszac
praw ucznia i praw dziecka oraz przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych.
4. W szczegodlnosci Dyrektor Szkoty ustala:

1)
2)

3)
4)

tygodniowy plan zaje¢ dla kazdej klasy,

sposoby monitorowania postepow ucznidow, udzielania uczniom i rodzicom
informacji zwrotnych i oceniania,

zasady dokumentowania pracy nauczyciela i uczniow,

sposoby i kanaty komunikacji z uczniem 1 rodzicem.

5. Szczego6lowa organizacja nauczania musi uwzgledniac:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

rOwnomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia,
zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

mozliwosci psychofizyczne uczniow,

naprzemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw 1 bez ich uzycia ( o ile taka
forma pracy zdalnej zostata wprowadzona),

mozliwos$ci techniczne i organizacyjne dostgpu do proponowanych form
nauczania przez nauczycieli 1 uczniow,

bezpieczenstwo i ochrong danych osobowych w procesie zdalnego
nauczania i uczenia sig.
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§51b

Zajecia obowigzkowe

1. Podstawowym zadaniem szkoty w realizacji jej zadan i celow statutowych w czasie
zdalnego nauczania jest zapewnienie realizacji podstawy programowej w formach i
terminach dostosowanych do ograniczen natozonych przepisami prawa w tym okresie.

2. Zajecia obowigzkowe, okreslone w podstawie programowej realizowane sg zgodnie z
tygodniowym planem zaje¢¢ ustalonym przez Dyrektora Szkoty na czas zdalnego
nauczania.

3. Zajegcia realizowane sg w formach wskazanych przez Dyrektora Szkolty w
porozumieniu z nauczycielami. Jezeli jest to mozliwe, prowadzone sa w formie:

1) lekcji on-line,

2) przekazywania informacji z wykorzystaniem Dysku Google oraz innych
bezpiecznych komunikatoréw, zapewniajacych dostep do zaj¢¢ dla kazdego
ucznia oraz ochron¢ danych osobowych nauczycieli, uczniow i ich
rodzicow.

4. W szczegolnych przypadkach, gdy uczen nie moze z przyczyn obiektywnych
skorzysta¢ z ustalonej formy nauczania i uczenia si¢, sposob realizacji podstaw
programowych, oceniania oraz komunikowania si¢ nauczycieli z uczniem i rodzicem
moze by¢ ustalany indywidualnie.

5. Udziat uczniow w ustalonych zajgciach on-line oraz realizacja przekazanych zdalnie
przez nauczycieli zadan 1 prac sg obowigzkowe.

6. Brak aktywno$ci ucznia w realizacji zadan w formach ustalonych dla zdalnego
nauczania i uczenia si¢ uwaza si¢ za brak realizacji obowigzku szkolnego.

§51c

Szczegblne zadania wychowawcow w okresie nauczania zdalnego

1. W realizacji nauczania w formie zdalnej biorg udziat wszyscy nauczyciele szkoty, w
zakresie przydzielonych zadan.

2. O przydziale zadan w okresie nauczania zdalnego decyduje Dyrektor Szkoty, biorac
pod uwagg kwalifikacje 1 mozliwos$ci nauczycieli.

3. Prace oraz komunikacje¢ z uczniami i rodzicami danej klasy koordynuje wychowawca
klasy.

4. Do zadan nauczycieli nalezy przede wszystkim:

1) przygotowywanie i przesytanie uczniom zadan dostosowanych do ich
potrzeb 1 mozliwosci,

2) udzielanie uczniom wsparcia i pomocy w wykonywaniu trudniejszych
zadan,

3) uzyskanie kontaktu z uczniami, ktorzy nie podjeli nauki on-line i
organizacja ich pracy we wspoltpracy z rodzicami, zgodnie z
mozliwo$ciami.

5. Podstawowym kanatem komunikacji pomiedzy szkota, a uczniami i rodzicami jest
platforma elektroniczna oraz Dysk Google wyznaczone (w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng) przez Dyrektora Szkoty.

6. Wszelkie istotne informacje przekazywane przez nauczyciela oraz rodzica, dotyczace
funkcjonowania ucznia w okresie zdalnego nauczania i uczenia si¢ powinny mie¢
forme pisemna, powinny by¢ za pomoca strony internetowej lub komunikatora (grupy)
ustalonej dla danej klasy.
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7. Wychowawca ma obowigzek uzyskac¢ od uczniéw lub rodzicow informacje¢ czy uczen
posiada mozliwos¢ dostepu do ustalonych komunikatoréw, ktorymi przesytane sg
zadania i prowadzone zaj¢cia on-line przez nauczycieli. W razie rozpoznanych
trudnos$ci wychowaweca lub nauczyciel w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty, udziela
uczniowi niezbednego wsparcia.

8. W szczegdlnych przypadkach wychowawca moze w porozumieniu z rodzicem ustali¢
inny, bezpieczny i mozliwy do udokumentowania sposob komunikacji i formy
zdalnego uczenia sig¢.

§51d

Szczegblne zadania nauczycieli prowadzacych zajecia w okresie nauczania zdalnego

1. Podstawowym zadaniem nauczycieli realizujacych zajecia z uczniami w formie

zdalnej jest:

1) opracowanie i przedstawienie Dyrektorowi Szkoty modyfikacji
realizowanego programu nauczania lub programu zaje¢, uwzgledniajacej
formy i metody zdalnego nauczania i uczenia si¢ (o ile taka modyfikacja
nastepuje),

2) dostosowanie form i kryteriow oceniania do sytuacji zdalnego uczenia si¢ i
zakomunikowanie jej uczniom i rodzicom, z uwzglgdnieniem
Przedmiotowych Systeméw Oceniania oraz zapiséw Statutu Szkoty,

3) dostosowanie poziomu trudnosci zadan oraz formy przekazywania wiedzy
do potrzeb i mozliwos$ci uczniow, w tym zakresie wskazanym w opiniach i
orzeczeniach.

2. W realizacji zdalnego nauczania nauczyciele powinni korzysta¢ przede wszystkim z
ogo6lnodostepnych form i zasoboéw wskazanych przez ministra wtasciwego do spraw
edukacji oraz platform komunikacyjnych i zasobéw zakupionych lub
zaakceptowanych przez Dyrektora Szkoty na potrzeby zdalnego nauczania i uczenia
sig.

Korzystanie z innych platform i zasobow musi by¢ uzgodnione z Dyrektorem Szkoty.

4. Informacje i zadania wystane do uczniéw 1 rodzicow w ramach nauczania zdalnego
powinny by¢ jednoznaczne, konkretne i realne do wykonania. Przy kazdym pakiecie
wystanych zadan powinno by¢ wskazanie czy jest to zadanie obowigzkowe, czy
podlega ocenie (wedtug jakich kryteridw), w jakiej formie 1 terminie powinno
wplyna¢ do nauczyciela potwierdzenie wykonania zadania przez ucznia.

5. W przypadku trudno$ci w realizacji zadan nauczyciel ma obowiazek w porozumieniu

z rodzicami ucznia udzieli¢ mu stosownej pomocy 1 wsparcia.

w

§51e

Zadania i zasady zachowania uczniéw uczacych si¢ w formie nauczania zdalnego
1. Na wyznaczone zajecia on-line uczen dolacza punktualnie, o godzinie okreslajacej
poczatek zaje¢, opuszcza je po ich zakonczeniu przez nauczyciela.
2. Uczen powinien by¢ do lekcji przygotowany, tj.:
1) posiada¢ niezbedne, okreslone przez nauczyciela podreczniki, zeszyty oraz
pomoce dydaktyczne,
2) zna¢ material z poprzednich zaje¢ danego przedmiotu, mie¢ wykonang
prace zadang przez nauczyciela.
3. Uczen ma obowigzek bra¢ aktywny udziat w zajeciach lekcyjnych, wykonywac
polecenia nauczycieli, zgodnie wspotpracowac w ich realizacji z innymi uczniami.
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4. Podczas lekcji prowadzonych on-line uczen powinien okazywaé szacunek innym
uczestnikom spotkania, tj.:

1) wygladac¢ schludnie, czysto,

2) powstrzymac si¢ od spozywania positkow, zabaw i wykonywania innych
zbednych czynnosci rozpraszajacych pozostatych uczestnikow spotkania,

3) zachowanie ucznia podczas zaje¢ szkolnych powinno cechowac sie
dbatoscia o kulture jezyka,

4) wypowiadanie whasnych pogladow i stuchanie wypowiedzi innych
odbywac si¢ winno z nalezyta kulturg i szacunkiem, na polecenie
nauczyciela uczen ma obowigzek wytaczy¢ swoj mikrofon,

5) niedopuszczalne jest uzywanie wulgaryzmow, okazywanie braku szacunku
w stosunku do dorostych i innych uczniow oraz zaktocanie przebiegu zajgc
poprzez niewlasciwe zachowanie.

5. Udziat w zajeciach on-line innych oséb oraz nagrywanie przebiegu spotkania jest
mozliwe jedynie po uzyskaniu wczesniejszej zgody nauczyciela prowadzacego
spotkanie.

§51f

Ocenianie wewnatrzszkolne w okresie nauczania prowadzonego zdalnie.

1. W zakresie oceniania i klasyfikowania uczniéw pozostajg w mocy zapisy Statutu
Szkoty, dotyczace oceniania.

2. W zakresie oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych w okresie zdalnego nauczania
i uczenia si¢ ocenione prace i inna dokumentacja dotyczace oceniania udostepniana
moze by¢ rodzicom i uczniom w formie elektroniczne;.

3. Rodzice uczniéw odbierajg informacje o proponowanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych w formie elektronicznej, ustalonej przez wychowawce klasy oraz
uczacych w klasie nauczycieli.

4. Wszelkie wnioski i pisma zwigzane z trybem odwotawczym od oceny mozna zlozy¢
do Dyrektora Szkoty w formie elektronicznej — scan podpisanego wniosku przestac¢
jako zatacznik do Dyrektora Szkoty na adres poczty elektronicznej szkoty.

§519

Ograniczenia w realizacji innych zaje¢ 1 zadan szkoty w okresie nauczania zdalnego
1. Jezeli brak jest rzeczywistych mozliwosci organizacyjnych, w okresie zdalnego
nauczania moze zostac¢ przez Dyrektora Szkoty okresowo ograniczona
(zmodyfikowana) lub w szczeg6lnych sytuacjach zawieszona:
1) realizacja zaplanowanych zaj¢¢ nieobowigzkowych, dodatkowych i
pozalekcyjnych organizowanych przez Szkote lub podmioty zewnetrzne
(na podstawie odrgbnych umow),
2) realizacja zajgC z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej i
profilaktyki,
3) realizacja zajec¢ opiekunczo-wychowawczych prowadzonych przez
nauczycieli §wietlicy szkolnej,
4) dziatalno$¢ biblioteki szkolnej, szczegolnie w zakresie bezposredniego
wypozyczania i zwrotu ksiegozbioru,
5) dziatalno$¢ Samorzadu Szkolnego i Szkolnego Kota Wolontariatu,
6) dziatalno$¢ stotowki szkolnej,

26



2.

§51h

7) dziatalno$¢ na terenie szkoty stowarzyszen i organizacji dziatajacych w
szkole.

O szczegotowym zakresie ograniczania lub zawieszeniu realizacji zadan okreslonych
w ust. 1 pkt decyduje Dyrektor Szkoty, biorac pod uwage szczegdlne okolicznosci i
ograniczenia, mozliwosci Szkoly oraz potrzeby uczniow.
Jezeli zajecia z uczniami, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-5 nie zostaty zawieszone, ich
realizacja odbywa si¢ on-line lub w innych formach ustalonych przez Dyrektora
Szkoly w uzgodnieniu z nauczycielem. Udzial uczniow w tych zajeciach nie jest
obowigzkowy, z zastrzezeniem obowigzkowego udziatu uczniow w zajeciach
dodatkowych, szczeg6lnie z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
prowadzonych on-line lub w innej formie. O udziale w tych zajeciach decyduja
rodzice w porozumieniu z nauczycielem prowadzacym zajecia.

Postanowienia szczegolne w okresie nauczania zdalnego

1.

Zajecia prowadzone z uczniami i wychowankami, w tym rowniez zajecia dodatkowe i
zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej dokumentowane sg w
dziennikach lub w inny sposob okreslony przez Dyrektora Szkoty, umozliwiajacy
kontrolg realizacji przyjetych programow. Przy czym po zakonczeniu pracy zdalnej
uzupelniane sg rowniez przez nauczycieli dzienniki zaje¢ prowadzone w formie
papierowej.

W okresie organizacji nauczania zdalnego Rada Pedagogiczna oraz powotane zespoty
nauczycieli mogg odbywac¢ swoje spotkania w formie on-line.

Godziny pracy nauczycieli, w tym godziny ponadwymiarowe rozliczane sg na
podstawie dokumentacji przeprowadzonych zajec.

Na czas realizacji nauczania w formie zdalnej Dyrektor Szkoty ustala inne zadania dla
nauczycieli 1 pracownikow niepedagogicznych, ktdrzy nie moga z przyczyn
obiektywnych w petni realizowa¢ swoich dotychczasowych zadan i obowigzkow
zgodnie z przydzielonym wcze$niej zakresem.

Szkota, w granicach posiadanych zasoboéw 1 mozliwosci budzetowych udziela
wsparcia nauczycielom oraz uczniom w formie bezptatnego wypozyczania sprzgtu
szkolnego utatwiajgcego zdalne nauczanie 1 uczenie sig.

Wszelkie wnioski kierowane do Dyrektora Szkoty w sprawach uczniéw lub zwigzane
z pracg Szkoty nalezy przesyta¢ do Szkoty drogg elektroniczng lub sktada¢ w formie
papierowej w sekretariatach z zachowaniem zasad bezpieczenstwa.

Rozdzial 5. Zadania nauczycieli i innych pracownikow szkoly

§52

1.

Wszyscy nauczyciele i pracownicy Szkoly wykonuja swoje obowigzki ogdlne,
wynikajace z przepisOw powszechnego prawa pracy i obowigzki szczeg6lne,
wynikajace z przepiséw branzowych i zaktadowych, oraz obowiazki indywidualne,
zwigzane z rodzajem wykonywanej pracy.

Niezaleznie od obowiazkdéw, o ktérych mowa w ust.1, nauczyciele i pracownicy
Szkoty podejmuja wszelkie potrzebne dziatania 1 stosujg wszelkie srodki
zapobiegajace wypadkom ucznidw i usuwajace zagrozenia bezpieczenstwa uczniow.
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§53

§54

§55

§55a

W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow opieki nad uczniami Szkota posiada
monitoring wizyjny ( zarowno w Budynku A, jak i Budynku B), a jego
funkcjonowanie odbywa si¢ zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami prawa w
tym zakresie.

Nagrania z monitoringu gromadzone sg na rejestratorach cyfrowych znajdujacych si¢
w kancelariach Szkoty (w Budynku A i Budynku B). Dostep do zapisow nagran
posiada administrator danych . Nagrania moga by¢ udostepnione wylacznie
uprawnionym do tego instytucjom (np. Policji, prokuraturze) na podstawie pisemnego
wniosku.

O zainstalowaniu monitoringu wizyjnego poinformowani zostali uczniowie, rodzice,
nauczyciele i pracownicy szkoty, jak rowniez Posterunek Policji w Babiaku. Budynek
szkoly oznakowany jest tablicg ,,Obiekt monitorowany”.

Szkota moze by¢ objeta ochrong instytucji zewnetrznej wyspecjalizowanej w tym
zakresie na podstawie zawartej umowy. W takim wypadku budynek szkoty
oznakowany zostaje tablicami informacyjnymi o instytucji wraz z numerami
kontaktowymi.

Szkota rejestruje wejscia do szkoty 0sob postronnych w formie ,,Rejestru wejs¢ do
szkoly” znajdujacego si¢ w dyzurce szkolnej (w obydwu budynkach) — w formie
wpisu osoby wchodzacej do szkoty, z podaniem imienia i nazwiska oraz celu wejscia.

Nauczyciel prowadzacy zajecia z uczniami nie moze opuszczaé miejsca zajec, chyba
ze Dyrektor Szkoly wyrazi na to zgodg, a opiek¢ nad uczniami przejmie inny
nauczyciel.

Dorazne zast¢pstwa za nauczycieli nieobecnych w pracy i z tego powodu
nieodbywajacych obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych lub
wychowawczych, petnia nauczyciele Szkoty, wyznaczeni przez Dyrektora lub jego
Zastepce.

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty zawiadamiajg Dyrektora lub jego Zastepce o
obecnosci na terenie Szkoly 0sob postronnych i1 wszelkich dostrzezonych zdarzeniach
noszacych znamiona wykroczenia lub przestgpstwa, albo stanowigcych zagrozenie dla
zdrowia 1 zycia ucznidow. W sytuacjach szczegdlnie niebezpiecznych nauczyciele i inni
pracownicy Szkoty bezzwtocznie wzywaja telefonicznie odpowiednie stuzby, a w
dalszej kolejnosci powiadamiaja dyrekcj¢ szkoty.

Nauczyciele kontrolujg obecnos¢ ucznidw na zajeciach obowigzkowych i
zawiadamiaja wychowawce oddziatu o przypadkach nieusprawiedliwione;j
nieobecnosci ucznia na zajeciach, szczegodlnie jesli sytuacje takie zdarzajg si¢ czesto.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

1.

Szkota Podstawowa im. Mikotaja Kopernika w Babiaku wprowadzita standardy
ochrony maloletnich.
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1)

2)

3)
4)

Szkota podjeta dziatania zapobiegajace krzywdzeniu dzieci, w szczegdlnos$ci przez

a) ustanowienie zasad reagowania na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia,

b) ustanowienie zasad bezpiecznej rekrutacji pracownikow,

C) zapewnienia odpowiedniego przygotowania pracownikow poprzez szkolenia,

d) ustalenie zakresow odpowiedzialno$ci pracownikow,

e) ustalenie zasad bezpiecznej relacji miedzy pracownikami a dzie¢mi oraz
miedzy samymi dzie¢mi.

Pracownicy posiadajg odpowiednig wiedze na temat czynnikow ryzyka i

symptomow krzywdzenia dzieci, za§ w ramach wykonywanych obowigzkow

zwracajg uwage na ich wystepowanie.

Pracownicy sg uwazni na sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownik pedagogiczny

szkoty podejmuje dziatania zgodnie z procedura szkolng dotyczaca standardow

ochrony matoletnich. Podjete kroki zostajag udokumentowane zgodnie ze sposobem

przyjetym w szkole.

. Zasady bezpiecznej relacji pomigdzy pracownikami szkoty a dzie¢mi

1)
2)
3)
4)

5)

Pracownicy znajg i stosujg ustalone w szkole zasady bezpiecznych relacji
pracownikow z dzie¢mi.

Naczelng zasadg wszelkich czynno$ci podejmowanych przez kazdego pracownika
jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

Pracownicy traktuja dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego godnos¢,
potrzeby i1 prawo do prywatnosci.

Kazdy kontakt z dzieckiem jest jawny (tj. wiadomy dla przetozonego) oraz wynika
z realizacji zadan i1 dziatan stuzbowych.

Zasady bezpiecznych relacji pracownikow z dzie¢mi obowiazujg kazdego
pracownika a takze kazda osobe majacg kontakt z dzie¢mi znajdujacymi si¢ pod
opieka szkoty, jesli kontakt ten odbywa si¢ za zgoda szkoty i/lub na jej terenie.

. Zasady bezpiecznych relacji pomigdzy dzie¢mi

1)
2)

3)

4)

5)

Pracownik zna i monitoruje stosowanie ustalonych zasad bezpiecznych relacji
dziecko-dziecko.

Dzieci uczeszczaja do szkoly znajg 1 stosuja zasady bezpiecznych relacji dziecko-
dziecko.

W monitorowaniu bezpiecznych relacji dziecko-dziecko szkota uwzglednia
sytuacj¢ dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym z
niepetnosprawnosciami, w sposob dostosowany do ich potrzeb.

Kazda pomoc $wiadczona dziecku ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w
tym z niepetnosprawnosciami, nastepuje w zgodzie z obowigzujgcymi przepisami
prawa i uwzglednia najlepszy interes dziecka.

W szkole zapewnia si¢ obecno$¢ osoby posiadajacej przeszkolenie 1 umiejetnosé
udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

Upowszechnianie wiedzy o standardach ochrony matoletnich

1)

2)

Pracownicy szkoty odbywaja szkolenia w zakresie ochrony dzieci, organizowane z
uwzglednieniem dla pelnionej przez nich roli w szkole.

Osoby pracujace z dzie¢mi odbywaja specjalistyczne szkolenia, uwzgledniajace
zakres odpowiedzialno$ci za dzieci znajdujace si¢ pod ich opieka.
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§56

Do obowigzkéw nauczycieli prowadzacych zajecia przewidziane w planie nauczania nalezy w
szczegblnosci:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)

zaznajamianie uczniow o sposobie korzystania z urzadzen znajdujacych si¢ w
pomieszczeniach szkolnych, zwlaszcza w pracowniach przedmiotowych i sali
gimnastycznej,

przestrzeganie obowigzujacych w Szkole godzin rozpoczynania i konczenia zajeé
edukacyjnych,

respektowanie prawa ucznia do pelnych przerw migdzylekcyjnych,

sprawdzanie warunkow prowadzenia zaje¢ (wywietrzenie pomieszczenia, sprawdzenie
temperatury w pomieszczeniu itp.),

dopilnowanie tadu i porzadku w czasie trwania zajec,

wiasciwe 1 punktualne odbywanie przydzielonych dyzurow w czasie przerw
migdzylekcyjnych,

dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie ucznia,

prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego,

dbatos$¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny,

10) ksztattowanie postaw patriotycznych i obywatelskich, poszanowanie dla polskiego

dziedzictwa kulturowego,

11) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznioéw ,ich zdolno$ci oraz zainteresowan,
12) bezstronnos¢ i obiektywizm w ocenie uczniéw oraz sprawiedliwe traktowanie

wszystkich uczniow,

13) udzielanie pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych w oparciu

indywidualne rozpoznanie potrzeb uczniow,

14) doskonalenie umieje¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy merytoryczne;.

§57

Pracownicy administracyjno-obstugowi pracujg zgodnie z zakresami czynnosci
zatwierdzanymi przez Dyrektora Szkoty.

§58

1.

2.

Nauczyciele moga tworzy¢ nastgpujace zespoty przedmiotowe (samoksztalceniowe):

1) edukacji wczesnoszkolnej,

2) przedmiotow humanistycznych i artystycznych,

3) przedmiotow matematyczno-przyrodniczych i techniki

Pracami zespoléw kieruja liderzy/przewodniczacy zespotow

Zespoty przedmiotowe (samoksztatceniowe):

1) organizuja wspotprace nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji
programdw nauczania, uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programow
nauczania oraz podrecznikdw i materiatow ¢wiczeniowych,

2) wspolnie opracowujg kryteria oceniania uczniéw oraz sposoby badania
wynikéw nauczania,

3) organizujg wewngtrzne doskonalenie zawodowe oraz doradztwo
metodyczne dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspolpracujg w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w
uzupetianiu ich wyposazenia,
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§59

5)

wspolnie opiniujg przygotowanie autorskich programéw nauczania i
innowacji.

1. Wychowawcg oddziatu klasowego moze by¢ jedynie nauczyciel przedmiotu
nauczanego w Szkole.

2. Dla zapewnienia ciaggtos$ci pracy wychowawczej 1 jej skuteczno$ci wychowawca
opiekuje si¢ przydzielonym mu oddzialem przez caty okres jednego etapu
edukacyjnego, chyba ze zmiana wychowawcy uzasadniona jest szczeg6lnymi
okolicznos$ciami.

3. Zadaniem wychowawcy jest wspomaganie rozwoju powierzonych mu ucznidéw,
procesu uczenia si¢ 1 przygotowanie uczniéw do zycia spotecznego.

4. Obowigzki wychowawcy obejmuja w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

podejmowanie dziatan na rzecz integracji ucznidéw w oddziale,
organizowanie we wspolpracy z rodzicami uczniéw zycia oddziatu,
organizowanie uczestnictwa oddziatu w zyciu Szkoty,

informowanie ucznidw i ich rodzicow o zasadach oceniania zachowania
uczniow i ich postepéw w nauce,

rozpoznawanie potrzeb uczniéw, w tym ich uzdolnien lub trudnosci oraz —
w miar¢ mozliwosci Szkoty — zaspakajanie tych potrzeb,

zapoznawanie uczniéw z prawami czlowieka i obywatela,

ksztalttowanie w uczniach potrzeby szanowania prawa i zasad wspotzycia
spolecznego,

ksztattowanie w uczniach umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach
przemocy, demoralizacji oraz zagrozen uzaleznieniami,

przyczynianie si¢ do organizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j,

10) wnioskowanie o nagradzanie lub ukaranie ucznidéw.
5. Wychowawca w celu realizacji w/w zadan:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

otacza indywidualng opieka kazdego ucznia,

planuje 1 organizuje wspolnie z uczniami 1 ich rodzicami rdzne formy zycia
zespolowego rozwijajace jednostki, integrujace zespot uczniowski,

ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy klasy,

wspotdziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uwzgledniajac z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze
wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to
zardwno uczniow szczegolnie uzdolnionych jak i z réznymi trudnosciami i
niepowodzeniami),

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu poznania i ustalenia potrzeb
opiekunczo - wychowawczych ich dzieci, wspdlpracuje z rodzicami w
zakresie wychowania, wtaczajac rodzicow w zycie klasy 1 szkoty,
wspotpracuje z lekarzem, pielggniarka, Poradnig Psychologiczno —
Pedagogiczng i innymi specjalistami w zakresie rozpoznawania potrzeb i
trudnosci (takze zdrowotnych ) oraz zainteresowan 1 szczeg6lnych
uzdolnien ucznidow.
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§60

Kazdy nauczyciel, wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy Dyrektora Szkoty, Zastepcy
Dyrektora i poradni psychologiczno-pedagogicznej, nauczycieli doradcoéw i wizytatorow
Kuratorium O$wiaty w Poznaniu — Delegatury w Koninie.

§61

1.

2.

Nauczyciele podczas pelnienia obowigzkow stuzbowych lub w zwiazku z pelnieniem
tych obowigzkow korzystajg z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy
publicznych na zasadach okreslonych w Kodeksie Karnym.

Okreslone czyny zabronione popeinione na szkode nauczyciela §cigane sg z urzedu.

Rozdzial 6. Prawa i obowiqzki uczniow

§62

Uczen ma prawo:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

podejmowac wlasng aktywno$¢ w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci przy
wykorzystaniu wszystkich mozliwo$ci oferowanych przez szkote,

zna¢ program nauczania na dany rok szkolny, wymagania dotyczace poszczegdlnych
przedmiotow, jak réwniez zasady pracy na lekcjach 1 kryteria oceniania z
poszczegb6lnych przedmiotow,

do uczestnictwa w zajeciach kot zainteresowan i innych formach dziatalnosci
pozalekcyjnej odbywajacych si¢ na terenie szkoty,

do jawnego wyrazania opinii 1 wnioskow dotyczacych zycia szkoly 1 spraw uczniow,
do odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych, na okres przerw §wiatecznych i ferii
nie zadaje si¢ prac domowych,

do uzyskania dodatkowej pomocy i oceny postepoéw w nauce w terminach
uzgodnionych z nauczycielem w przypadku uzasadnionych przyczyn powodujacych
zalegtosci w materiale programowym (dtugotrwata choroba, wypadek losowy, udziat
w olimpiadach i1 dziataniach organizowanych przez szkole),

do powtarzania roku zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami, jezeli nie
uzyskal promoc;ji,

zna¢ co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem termin pisemnej pracy klasowe;,
ktdrej poprawa powinna nastapi¢ w ciggu 14 dni,

przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego majg prawo do uczestnictwa i zabierania
glosu na zebraniach Rady Pedagogicznej, dotyczacych spraw uczniowskich, po
zaproszeniu na zebranie przez Dyrektora Szkoty,

10) do poszanowania godnosci osobistej, dyskrecji w sprawach dotyczacych jego sytuacji

rodzinnej, przyjazni, uczuc, a takze do zachowania tajemnicy korespondencji,

11) do bezpiecznego pobytu w szkole, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami,

demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spoteczne;,

12) do swobody wyrazania mysli i przekonan religijnych, jezeli to nie narusza dobra

innych osob,

13) do opieki socjalnej na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami Ministerstwa

Edukacji Narodowej,

14) do jawnej oceny przeprowadzonej na biezgco za umiejetnosci, stan wiedzy z

poszczegbdlnych przedmiotow, zachowanie ocenia si¢ odrgbnie,
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15) zwracania si¢ do Samorzadu Uczniowskiego, wychowawcy, Dyrektora, Rady
Rodzicow we wszystkich istotnych sprawach i1 uzyskiwania od nich pomocy w
réznych trudnych sytuacjach zyciowych,

16) do odwotania si¢ do wychowawcy lub dyrektora, w przypadku naruszenia praw
ucznia.

W przypadku naruszenia w/w przepisow, uczen, rodzic lub wychowawca ma prawo odwotac
si¢ pisemnie do dyrektora szkoty. Pismo musi zawiera¢ doktadny opis naruszonych
przepisoOw. Dyrektor sprawdza zasadno$¢ 1 podejmuje decyzje.

§63 uchylony
§64

Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegaé postanowien statutu i regulaminéw pracowni oraz zarzadzen
wewnetrznych,

2) systematycznie uczeszczac na zajecia edukacyjne i nalezycie przygotowywac sie¢ do
nich,

3) brac aktywny udzial w zajeciach i nie zaktocaé ich przebiegu przez niewtasciwe
zachowanie,

4) zachowywac si¢ w sposob zgodny z przyjetymi normami moralnymi i kulturalnymi,

5) dbac o honor szkoty i godne jej reprezentowanie,

6) dbac o kulturg jezyka ojczystego,

7) okazywac szacunek rodzicom, nauczycielom oraz wszystkim pracownikom szkoty,

8) systematycznie i wytrwale pracowa¢ nad wzbogaceniem swojej osobowosci,

9) dbac o schludny wyglad (podczas $wiat i uroczystosci szkolnych mie¢ stroj galowy),
respektowac zarzadzenia dotyczace bezpieczenstwa w szkole (np. regulaminy bhp na
zajeciach wychowania fizycznego),

10) tworzy¢ atmosfere wzajemnej zyczliwosci, pomaga¢ stabszym, przeciwdziatac
wszelkim przejawom przemocy, brutalno$ci, reagowa¢ na tamanie ustalonego w
szkole porzadku,

11) dba¢ o zdrowie swoje, kolezanek i kolegdw oraz o bezpieczenstwo w czasie
przebywania na terenie szkotly,

12) wystrzegac si¢ wszelkich natogow, przestrzega¢ zasad higieny osobiste;j,

13) troszczy¢ si¢ 0 mienie szkolne, utrzymywac czystos¢ oraz dbac o estetyke
pomieszczen na terenie szkoty,

14) posiada¢ aktualng legitymacj¢ szkolna,

15) wezesniejszego powiadomienia i uzyskania zgody dyrektora szkoty na uczestnictwo w
imprezach 1 zawodach, jezeli to wigze si¢ z oderwaniem od zaje¢ edukacyjnych,

16) wywiazywac si¢ z przyjetych przez siebie zadan,

17) usprawiedliwia¢ nicobecnosci w formie pisemnej (zaswiadczenie lekarskie lub
o$wiadczenie rodzica) po przyjs$ciu do szkoty na najblizszej lekcji wychowawcze;,

18) respektowa¢ dodatkowe wymagania nauczyciela uzasadnione dobrem procesu
dydaktycznego,

19) uchylony

20) zabronione jest demonstrowanie przez ucznidOw postawy agresywnej,

21) zabronione jest uzywanie telefonow komorkowych oraz innych aparatow audio -
wizualnych w czasie pobytu w szkole. Uczen posiadajacy taki sprzet ma obowiazek
wytaczenia 1 schowania go w plecaku lub torbie (sprawe te reguluje zarzadzenie
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dyrektora szkoty) — odstepstwem od tego zapisu jest jedynie sytuacja, kiedy
nauczyciel wykorzystuje telefony komorkowe do realizacji zalozen konkretnej lekcji,
22) uchylony
23) uchylony

§65

Niezaleznie od przewidzianych w obowigzujacych przepisach prawa powinnosci wobec
ucznidw Szkota zapewnia swoim uczniom:

1) dostep do statutu (dostepny w formie papierowej w sekretariacie Szkoty oraz w
formie elektronicznej na stronie internetowej Szkoty), regulaminéw i1 procedur
obowigzujacych w Szkole (w formie papierowej wszystkie dostepne w
sekretariacie Szkoty, wybrane w formie elektronicznej na stronie internetowe;j
Szkoty),

2) dostep do innych informacji, w tym prawo do zapoznawania si¢ z programem
nauczania, ocenami postepu w nauce, arkuszami sprawdzianow i innych
pisemnych prac uczniowskich,

3) rowne traktowanie, bez wzgledu na sytuacj¢ materialna, religie, Swiatopoglad,
odmienno$¢ kulturowa, jezykowa i etniczng czy inne podobne cechy,

4) prawo do uzyskania wyjasnien w sytuacjach konfliktow z nauczycielami,
pracownikami Szkoty i kolegami oraz prawo do odwotania si¢ od decyzji, kar i
postanowien z konfliktami zwigzanych,

5) wolno$¢ wyrazania opinii w sprawach zwigzanych z funkcjonowaniem Szkoty, w
tym na temat tresci i metod oraz organizacji nauczania, jak i pracy personelu
Szkoty,

6) wolnosc¢ zrzeszania si¢ i dziatalnosci w Samorzadzie Uczniowskim oraz
organizacjach dziatajacych w Szkole, poza partiami 1 stronnictwami politycznymi,

7) prawo do wypoczynku i czasu wolnego oraz do uczestnictwa w szkolnych
imprezach rekreacyjnych, sportowych i kulturalnych.

§66

1. Szkota w miar¢ swoich mozliwo$ci udziela pomocy i1 wsparcia w roznych formach
uczniom, ktérym jest to potrzebne z przyczyn rozwojowych, rodzinnych i losowych.

2. Pomoc i wsparcie, o ktorych mowa w ust.1 nie narusza uprawnien uczniow
spetniajacych warunki okreslone przepisami prawa do pomocy materialnej o
charakterze socjalnym i charakterze motywacyjnym.

§67

1. Uczniowie Szkoly mogg uzyskiwac nagrody 1 wyrdznienia m.in. za:

1) wyjatkowa i godng nasladowania postawe, w tym dzielno$¢ i odwage w
przeciwstawianiu si¢ przejawom przemocy 1 agresji oraz wrazliwo$¢ na
krzywde 1 pomoc potrzebujacym,

2) podejmowanie z wlasnej inicjatywy dziatan na rzecz Szkoty lub na rzecz
uczniéw Szkoty,

3) szczegolne osiggniecia w konkursach i zawodach sportowych,

4) wysokie osiggnigcia w nauce i zachowaniu,

5) uzyskanie maksymalnej ilosci punktow ze sprawdzianu 6smoklasisty.

2. Nagrody i wyrdznienia przyznawane sa w nastepujacych formach:
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1) pochwata ustna wychowawcy wobec oddziatu,

2) pochwata ustna, publiczna, imienna przez Dyrektora Szkoty udzielona np.
na apelu szkolnym,

3) nagroda ksigzkowa,

4) dyplom pochwalny , tarcza ,,Wzorowy Uczen,,, ,,Prymus Klasy” na
zakonczenie roku szkolnego, na zakonczenie nauki w szkole ,,Prymus
Szkoty” wraz z listem gratulacyjnym dla rodzicow za bardzo dobre wyniki
W nauce 1 wyrdzniajgcg postawe uczniowska.

Wzorowy uczen - dla uczniéw klas I-VIIL, ktérzy wg opinii wychowawcy uzyskali najwyzsze

oceny w nauce i zachowaniu ($rednia ocen co najmniej 4,75).

Prymus Szkoty- dla absolwentow, ktorzy w klasach I-1II otrzymali miano Wzorowy Uczen, a
w klasach IV-VIII otrzymali promocj¢ z wyréznieniem

3.
4.

§68

§69

Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoly po konsultacji z Rada Pedagogiczng.
Zastrzezenia zwigzane z przyznawaniem nagrod uczniom sg rozpatrywane przez
Dyrektora Szkoty.

W Szkole moze by¢ wprowadzony Szkolny Kodeks Ucznia oraz Kodeksy Klasowe,
okreslajace niewyrazone w obowiazujacych przepisach prawa i1 Statucie uprawnienia i
obowigzki uczniéw zwigzane z codziennym zyciem Szkoty badz klasy.

Szkolny Kodeks Ucznia opracowuje zespdt powotany przez dyrektora szkoty po
uzyskaniu opinii Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow. Kodeksy Klasowe
opracowuje wychowawca oddzialu wraz z uczniami danego oddzialu. Kodeksy nie
mogg by¢ sprzeczne z obowigzujacymi przepisami prawa i zasadami wspotzycia
spotecznego.

Szkolny Kodeks Ucznia wchodzi w zycie po zatwierdzeniu przez Rade Pedagogiczna.

W kazdym przypadku tamania praw ucznia badz wymuszania zachowan wykraczajacych
poza obowigzki ucznia, rodzice ucznia majg prawo przedtozy¢ Dyrektorowi Szkotly zazalenie,
ktore Dyrektor Szkoty rozpatruje w ciggu 14 dni.

§70

1.

2.

Wobec ucznidéw naruszajacych swoje obowiagzki moga by¢ stosowane nastepujace
kary:
1) upomnienie ustne ze strony wychowawcy oddziatu klasowego,
2) upomnienie ustne ze strony Dyrektora Szkoty udzielone na forum oddziatu,
a W przypadkach szczegolnych na apelu szkolnym (po powiadomieniu o
tym fakcie rodzicow ucznia),
3) pisemne powiadomienie rodzicow ucznia o naruszeniu obowigzkow przez
ich dziecko, wystosowane przez Dyrektora Szkoty,
4) nagana udzielona przez Dyrektora Szkoty — w formie pisemnej i ustnej, z
podaniem tego faktu do wiadomosci rodzicéw ucznia.
Uczen, ktory swoim nagannym postepowaniem wyrzadzit krzywde innym cztonkom
spotecznos$ci szkolnej, jest zobowigzany do wyrazenia ubolewania i przeproszenia
pokrzywdzonych o0sob, niezaleznie od innych prawem przewidzianych form
odpowiedzialnosci.
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§71

§72

w

o

Podmiot uprawniony do natozenia kary stosuje ja po wyjasnieniu wszystkich istotnych
okoliczno$ci towarzyszacych naruszeniu obowigzkow uczniowskich, w tym po
wystuchaniu ucznia, ktoremu grozi kara.

Od kary natozonej przez wychowawce oddziatu klasowego uczniowi przystuguje
odwotanie do Dyrektora Szkoty, za$ od kary natozonej przez Dyrektora Szkoty — do
Rady Pedagogiczne;.

Termin na odwotanie si¢ wynosi 7 dni.

Odwotanie jest rozpatrywane po zasiggni¢ciu opinii Samorzadu Uczniowskiego, w
terminie do 14 dni.

Po uptywie 6 miesi¢ecy karg uwaza si¢ za niebyta.

Dyrektor udziela upomnienia badz nagany kazdorazowo po uzgodnieniu z
wychowawcg klasy.

Kary stosowane sg w zaleznos$ci od stopnia przewinienia, a w sytuacjach szczegdlnie
drastycznych z pomini¢ciem gradacji kar.

Ukarane zachowania incydentalne sg uznane za zamknigte i w przypadku poprawy
zachowania ucznia nie sg brane pod uwage przy wystawianiu oceny koncowej z
zachowania.

Dyrektor Szkoty moze wystapi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty w przypadku powaznego naruszenia przez ucznia obowigzkow,
uniemozliwiajacego dalsze funkcjonowanie ucznia w kolektywie szkolnym.
Powodem wnioskowania o przeniesienie ucznia do innej szkoty moze by¢ w
szczegolnosci:

1) picie alkoholu i przebywanie pod jego wplywem na terenie Szkoty oraz na
zajeciach, imprezach 1 wycieczkach organizowanych przez Szkote poza jej
terenem,

2) posiadanie, rozprowadzanie lub uzywanie substancji psychoaktywnych,

3) stwarzanie zagrozenia bezpieczenstwa dla siebie i innych oséb,

4) stosowanie przez ucznia agresji i przemocy w stosunku do innych uczniow,
nauczycieli 1 pracownikow szkoty,

5) nieprzestrzeganie Statutu Szkoty, regulaminow i zarzadzen wewngtrznych,

6) lekcewazenie obowigzkow szkolnych, opuszczanie i ucieczki z zajgé
dydaktycznych, nagminne spdZnianie sig,

7) dewastacje i niszczenie majatku szkolnego, niszczenie srodowiska
przyrodniczego wokot szkoty oraz brak reakcji na negatywne zachowanie
kolezanek 1 kolegow, badz udzial w takim zachowaniu,

8) postepowanie wywierajace szkodliwy wplyw na otoczenie, agresywne
zachowanie, stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej, zastraszanie,
krzywdzenie innych przez podwazanie autorytetu, opinii,

9) przynalezno$¢ lub demonstrowanie przynaleznos$ci do grup zagrazajacych
porzadkowi 1 bezpieczenstwu publicznemu,

10) arogancki sposob bycia, zachowania, brak szacunku dla starszych, dla
nauczycieli 1 pracownikow administracji i obstugi szkoty,

11) palenie papierosow,

12) kradziez, falszowanie dokumentoéw, podrabianie podpisow,
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13) wywieranie demoralizujacego wptywu na innych uczniow,
14) wszelkiego rodzaju przejawy chuliganstwa,
15) uzywania telefonu komorkowego oraz innego sprzgtu audio- wizualnego

podczas zaj¢¢ dydaktycznych,

16) czyny podlegajace Kodeksowi Karnemu.

Rozdzial 7. Ocenianie wewngtrzszkolne uczniow

§73

1. Statut okresla szczegotowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow, z
uwzglednieniem powszechnie obowigzujacych przepisow o celach i zakresie tego

oceniania.

2. Ocenianiu w szkole podstawowej podlegaja:

1)

2)

osiggnigcia edukacyjne ucznia — ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postgpow w
opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowej i
realizowanych w szkole programoéw nauczania,

zachowanie ucznia — ocenianie zachowania ucznia polega na
rozpoznawaniu przez wychowawcg klasy, nauczycieli oraz uczniow danej
klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego i
norm etycznych.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢, edukacyjnych i
postgpach w tym zakresie,

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi
informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢,
pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swego
rozwoju/samoksztatcenia,

motywowanie ucznia do dalszej pracy (do postepow w nauce 1
zachowaniu),

dostarczenie rodzicom(prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o
trudnosciach 1 specjalnych uzdolnieniach ucznia,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)

5)

Formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych przedmiotéw i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
Ustalenie kryteriow oceniania i zachowania.

Ocenianie biezace i ustalenie srodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzujacych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz zachowania wedtug skali przyjetej w szkole.

Prowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i
sprawdzajacych.

Ustalenie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane
potrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
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6)

Ustalenie warunkow i1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym
opiekunom) informacji o post¢pach i trudnosciach ucznia w nauce 1
zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

5. Jawnos¢ ocen:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz
rodzicow (prawnych opiekundéw) o wymaganiach edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania.
Nauczyciele informuja o sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych
uczniow.

Nauczyciele informuja o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjne;.

O wymaganiach edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotow kazdy
nauczyciel b¢dzie informowatl uczniéw i rodzicoOw poprzez umieszczenie
powyzszych dokumentdw na stronie internetowej Szkoty.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje
ucznidw oraz rodzicow (prawnych opiekundéw) o warunkach i sposobie
oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania oraz
skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych
opiekunéw). Nauczyciel zobowigzany jest do uzasadnienia oceny
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja
dotyczaca ucznia jest udostgpniana rodzicom na terenie szkoty podczas
spotkan indywidualnych z nauczycielami przedmiotu lub w czasie zebran z
wychowawcg klasy celem zapoznania ich z trescia i ocena.

uchylony

Prace pisemne s3 przechowywane w pracowniach do konca roku
szkolnego. Na pisemna badz ustng prosbe rodzicow zgloszong
bezposrednio do nauczyciela przedmiotu lub wychowawcy prace pisemne
moga by¢ kserowane i zabierane przez ucznia do domu w celu
udostegpniania ich rodzicom, ktérzy nie mogg skorzysta¢ z dyzuréw
nauczycielskich lub pojawi¢ si¢ w szkole w godzinach jej pracy.

6. Dostosowanie wymagan edukacyjnych:

1)

Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na
podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym;

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na
podstawie tego orzeczenia,

C) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢
lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania — na
podstawie tej opinii;
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2)

3)

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w okt 1-3, ktory
jest objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — ha
podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

e) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zaj¢ciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zajeé

technicznych, plastyki, muzyki i zaj¢¢ artystycznych nalezy w

szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w

wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewoddzkim i ponad

wojewodzkim organizowanymi przez MEN lub Kuratorium O$wiaty oraz

laureaci i finalisci ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej w szkole
podstawowej otrzymujg z danych zaj¢¢ edukacyjnych celujaca roczna,

(Srodroczng) oceng klasyfikacyjng. W przypadku konkursow

wojewddzkich lub ponad wojewodzkich organizowanych przez inne

podmioty decyzje w sprawie oceny celujacej podejmuje nauczyciel
przedmiotu.

7. Zwolnienia z realizacji zaj¢¢: w uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢
zwolniony na czas okreslony z zajec:

1)

2)

3)

Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) zwalnia
ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki (zwolnienie od
lekarza) i jezyka obcego na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego
uniemozliwia ustalenie potrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” albo ‘zwolniona”.

Dyrektor moze zwolni¢ ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego — na podstawie
tego orzeczenia.

8. Zasady oceniania postepéw w procesie uczenia si¢:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

Ocenie podlegaja: wiadomosci 1 umiejetnosci z poszczegdlnych
przedmiotow, wysitek 1 wktad pracy w wykonane zadania oraz aktywnos$¢
ucznia.

Uczen podlega ocenie biezacej, srodrocznej i rocznej.

Uczen jest oceniany przez: nauczyciela przedmiotu, wychowawce klasy,
inne osoby biorgce udziat w procesie ksztalcenia, a takze przez samych
ucznidéw (samoocena).

Oceny dokonuje si¢ na podstawie obserwacji 1 osiggnie¢ ucznia
uzyskanych w wyniku np.: ustnych wypowiedzi, zadan wykonanych
podczas lekcji, samodzielnych prac pisemnych, projektow.

Uczen oceniany jest systematycznie w ciggu catego roku szkolnego.
Nauczyciel kazdego przedmiotu na poczatku roku szkolnego jest
zobowigzany poinformowac uczniow o wymaganiach edukacyjnych na
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7)

8)

9)

poszczegolne oceny realizowanego przedmiotu oraz o0 sposobach
sprawdzania osiggni¢¢ ucznia, a takze o warunkach i trybie otrzymania
wyzszej niz przewidywana oceny rocznej. WWychowawca natomiast
informuje rodzicéw o kryteriach i sposobach oceniania zachowania ucznia.
Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, obnizy¢ wymagania
edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne
trudnos$ci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajace
sprostaniu wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z programu
nauczania.

Ocena biezaca wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznidow jest wyrazona stopniami
wg obowigzujacej skali. Ocena ta musi by¢ opatrzona komentarzem
stownym pomagajacym w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi
dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.
Ustalajac oceng z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki
nalezy szczegolnie bra¢ pod uwage wysitek ucznia wktadany wypetnianie
zadan wynikajacych ze specyfiki tych przedmiotow.

10) Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych

ucznia w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w
szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny z
zachowania.

11) Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne

zaj¢cia edukacyjne.

12) Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze

wszystkich zaje¢ edukacyjnych uzyskatl oceny klasyfikacyjne roczne
wyzsze od stopnia niedostatecznego.

9. Prawa ucznia dotyczace systemu oceniania.
Uczen ma prawo do:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

jawnej oceny z poszczegolnych przedmiotdw,

przejawiania wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i1 umiejetnosci,
bycia ocenianym wedtug ustalonych sposobdw kontroli postepow w nauce,
dodatkowej pomocy nauczyciela, gdy nie radzi sobie z opanowaniem
materiatu z powodu choroby lub uzasadnionych okolicznosci losowych,
odpoczynku w przerwach migdzylekcyjnych: na okres przerw
Swigtecznych 1 ferii mozna zleci¢ czytanie lektur,

uchylony

10. Promocja uczniow:

1)

2)

3)

Ucznia Kklasy I-1I1I szkoty podstawowej mozna pozostawi¢ na drugi rok w
tej samej klasie decyzja Rady Pedagogicznej, tylko w wyjatkowych
przypadkach, uzasadnionych opinig, wydang przez lekarza lub publiczng
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna lub inng publiczng poradni¢
specjalistyczng oraz w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).
Na wniosek rodzicéw, po uzyskaniu zgody wychowawcy oraz po
uzyskaniu opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty
podstawowej do Klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku
szkolnego.

Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej, uczen otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
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4)

obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie

nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny

niedostateczne;j.

Do klasy programowo wyzszej w szkole podstawowej przyjmuje si¢ ucznia

na podstawie:

a) $wiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole publicznej lub szkole
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu oraz
arkusza ocen wydanego przez szkote, z ktorej uczen odszedt,

b) pozytywnych wynikéw egzamindéw klasyfikacyjnych,
przeprowadzonych na zasadach okreslonych w przepisach dotyczacych
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow w przypadku:

- przyjmowania do szkoty podstawowej ucznia, ktory spetnia obowigzek

szkolny poza szkotg na podstawie art. 16 ust. 8 ustawy o systemie o§wiaty,

- ubiegania si¢ o przyjecie do klasy bezposrednio wyzszej, niz to wynika z

ostatniego §wiadectwa szkolnego ucznia zmieniajacego typ szkoty,

- $wiadectwa (za§wiadczenia) wydanego przez szkote za granica i

ostatniego $wiadectwa szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu

odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.

11. Zapis ocen $rodrocznych i rocznych:

1)

2)

3)

Oceny s$rédroczne odnotowywane sg w dzienniku lekcyjnym
(elektronicznym). Oceny roczne znajduja si¢ w dzienniku lekcyjnym
(elektronicznym) oraz w arkuszu ocen ucznia (wydrukowanym i
przechowywanym w dokumentacji ucznia).

Postepy ucznidéw klas I-111 beda odnotowywane beda w dziennikach
lekcyjnych (elektronicznych). W arkuszu ocen wpisywana jest ocena
opisowa osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia.

Oceny $rédroczne i roczne widoczne sg dla ucznidow i ich rodzicéw w
dzienniku elektronicznym.

12. Prawa uczniow zapisanych w trakcie roku szkolnego:

1)

2)

Uczen zapisany w ciggu roku szkolnego jest zwolniony przez okres dwoch
tygodni z odpytywania przez nauczycieli i udziatu w sprawdzianach.
Mozliwe jest napisanie przez niego kartkowek z biezacego materiatu.
Oceny biezgce wystawione i potwierdzone przez dyrektora lub nauczyciela
wychowawce z poprzedniej szkoty sa brane pod uwagg przy wystawianiu
oceny srodrocznej 1 rocznej.

13. Prawa i obowigzki ocenianych w przypadku ustalenia stopnia z naruszeniem zasad

oceniania:

1)

Prawa ucznia

Uczen ma prawo do:

a) znajomosci, jawnosci ocen,

b) rzetelno$ci oceny i jej uzasadnienia,

C) znajomosci rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej o ocenianiu,
klasyfikowaniu i promowaniu,

d) mozliwosci poprawienia oceny $rodrocznej i rocznej (oceny czastkowe
na warunkach ustalonych przez nauczyciela),

e) pelnej informacji o mozliwos$ci odwotania si¢ od oceny,

f) mozliwosci odwotania si¢ od oceny (§rodrocznej i rocznej) do
Dyrektora Szkoty,

g) wgladu do poprawionych i ocenionych prac pisemnych.
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2) Prawa rodzicow
Rodzice majg prawo do:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

jawnej i uzasadnionej oceny swojego dziecka,

biezacej informacji o postepach dziecka,

odwotania si¢ od otrzymanej przez dziecko oceny,

wgladu w poprawione i ocenione prace dziecka,

informacji o postgpach, trudnosciach i uzdolnieniach swojego dziecka,
informacji o wymaganiach Szkoty.

3) Prawa nauczyciela
Nauczyciele majg prawo do:

a)
b)

c)
d)
§73a

do zachowania oceny w przypadku, gdy odwotanie od niej jest
niezgodne z procedura,

udzialu w egzaminie sprawdzajacym, poprawkowym i klasyfikacyjnym
I przygotowaniu do niego zadan,

obrony swojej opinii,

uczestniczenia w rozmowach dotyczacych sytuacji konfliktowych.

1. Ocenianie w klasach I-I1I.
1) Ocenianiu podlegaja:

a)

b)

2. Rodzaje ocen:

osiggniecia edukacyjne ucznia, czyli poziom opanowania przez niego
wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowe;j,

zachowanie ucznia, czyli stopien respektowania przez niego zasad
wspotzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia
okreslonych w Statucie Szkoty.

1) Ocena biezaca osiggnie¢ edukacyjnych ucznia przyjmuje forme:

a)

pisemng wyrazong skalg punktowa:

- 6 pkt — poziom najwyzszy — uczen przejawia szczegdlne
zainteresowanie tresciami zajec 1 wykazuje si¢ znajomoscig wielu
trudnych pojec, jest dociekliwy, dazy do rozwigzania problemu,
posiada wiadomosci 1 umiejetnosci wykraczajace poza zakres tresci
przewidzianych dla danej klasy, szybko rozwiazuje zadania
obowigzkowe 1 dodatkowe, osigga sukcesy w konkursach klasowych,
szkolnych i pozaszkolnych, sprawdziany pisze bezbtednie.

- 5 pkt — poziom wysoki — uczen wykazuje si¢ znajomoscig i
rozumieniem wielu pojec, jasno i logicznie rozumuje, sprawnie 1
samodzielnie rozwigzuje zadania 1 problemy, potrafi zaplanowac 1
odpowiedzialnie wykona¢ zadania, w sprawdzianach bardzo rzadko
popelnia btedy, osigga sukcesy w konkursach klasowych.

- 4 pkt — poziom $redni — uczen zna i rozumie wiele poje¢, rozumuje
logicznie przy czym nie zawsze wybiera najlepszy sposob rozwigzania
problemu, samodzielnie wykonuje typowe zadania, w sprawdzianach
zdarza mu si¢ popetic btedy, osigga sukcesy w konkursach klasowych.
- 3 pkt — poziom podstawowy — uczen zna i rozumie podstawowe
pojecia, samodzielnie wykonuje tatwe zadania, przy rozwigzywaniu
ztozonych polecen wymaga pomocy nauczyciela, czgsto popetnia
btedy, jest niestaranny i czesto nie konczy rozpoczetego zadania. Nie
bierze udzialu w konkursach
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- 2 pkt — poziom konieczny — uczen zna tylko podstawowe pojgcia,
polecenia zwykle wykonuje z pomocg nauczyciela, ma wolne tempo
pracy, zwykle nie konczy rozpoczetego zadania.

- 1 pkt — poziom niespelniajagcy wymagan — uczen nie rozumie
elementarnych poje¢, nie wykonuje zadan nawet z pomoca nauczyciela,
nie opanowal wiadomosci, ktore sg konieczne, najistotniejsze oraz
najbardziej uzyteczne.

2) Ocena srodroczna osiggni¢é edukacyjnych ucznia uwzglednia postepy w
edukacji: polonistycznej, spotecznej, przyrodniczej, matematyczne;j,
plastycznej, technicznej, wychowania fizycznego, informatyki, jezyka
angielskiego oraz zachowania. Jest ona wyrazona w formie zdania
opisujacego poziom opanowania wymagan edukacyjnych z poszczegdlnych
edukacji i przyjmuje brzmienie:

a) ,,Uczen wspaniale opanowal wiadomosci i umiejetnosci z edukacji...”
— odpowiednik poziomu najwyzszego,

b) ,,Uczen bardzo dobrze opanowat wiadomosci i umiejgtnosci z
edukacji...” —odpowiednik poziomu wysokiego,

c) ,,Uczen dobrze opanowat wiadomosci i umiejetnosci z edukacji...”
- odpowiednik poziomu $redniego,

d) ,,Uczen zadowalajaco opanowat wiadomosci i umiejetnosci z

edukacji...” — odpowiednik poziomu podstawowego,
e) ,,Uczen ma problemy z opanowaniem wiadomosci i umiej¢tnosé z
edukacji...” — odpowiednik poziomu koniecznego,

f) ,,Uczen nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci z edukacji...”
— odpowiednik poziomu nie spetnia wymagan.

3) Ocena roczna — opisowa stanowi syntetyczng informacje o osiggni¢ciach
ucznia w nauce i postgpach w rozwoju emocjonalno-spotecznym. Ocena
opisowa spetnia nastepujace funkcje:

a) diagnostyczng — wskazuje stopien opanowania tresci podstawy
programowej, bada osiggnigcia uczniow,

b) informacyjng — dostarcza wiedzy na temat wktadu pracy, jaki byt
udziatem ucznia oraz materiatu, jaki zdotat opanowac,

c) korekcyjng — wskazuje niedociagnigcia i braki, nad ktérymi uczen musi
jeszcze pracowac,

d) motywacyjng — mobilizuje ucznia do podjecia staran o lepsze wyniki,
natomiast nauczyciela do podjecia wigkszej aktywnosci 1
wprowadzenia zmian w metodach nauczania.

4) QOcena roczna zachowania obejmuje:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

d) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig,

g) okazywanie szacunku innym osobom.

3. Sposoby sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci uczniéw w klasach I-111:

1) Ustne:

a) rozmowy i swobodne wypowiedzi,

b) opowiadanie wystuchanych i przeczytanych tekstow,

c) glosne i ciche czytanie,
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2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

d) recytacja, drama.

Pisemne:

a) karty pracy,

b) dyktanda,

C) sprawdziany,

d) wypowiedzi pisemne.

Oparte na obserwacji:

a) prace plastyczne,

b) dziatania techniczne,

C) testy sprawnosci ruchowe;j.

Oceny za prace pisemne sprawdzajace osiggniecia uczniow (dyktanda,
sprawdziany, testy) moga by¢ oznaczone kolorem czerwonym i opatrzone
komentarzem.

Sprawdziany sg oceniane w zaleznos$ci od ilosci uzyskanych punktow:
100% - 95% (poziom najwyzszy) — 6 pkt

94% - 86% (poziom wysoki) — 5 pkt

85% - 71% (poziom $redni) — 4 pkt

70% - 51% (poziom podstawowy) — 3 pkt

50% - 31% (poziom konieczny) — 2 pkt

30% i ponizej (poziom nie spelnia wymagan) — 1 pkt

Dyktanda ocenia si¢ w nastepujacy sposob:

0 bledoéw — 6 pkt

1 btad — 5 pkt

2-3 bledy — 4 pkt

4-5 bledow — 3 pkt

6-7 bledow — 2 pkt

powyzej 7 bledow — 1 pkt

uchylony

Przy ustaleniu oceny z zaj¢¢ zdrowotno-ruchowych oraz edukacji
artystyczno-technicznej bierze si¢ pod uwage mozliwosci i predyspozycje
ucznia oraz wysitek wktadany w wywigzywanie si¢ z obowigzkow,
wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

Oceny biezace, srodroczne i roczne z religii, jezyka obcego (dodatkowego)
wyrazane sg za pomocg stopni w skali 1-6 jak w klasach 1V-VIII.

10) Uczen klas I-111 otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej w

kazdym roku szkolnym.

11) Uczen klas I-111 otrzymuje promocj¢ z wyroéznieniem do nastepnej klasy

oraz tarcze ,,WZOROWY UCZEN”, jezeli w ocenie wychowawcy i
innych nauczycieli opanowal wiadomosci 1 umiej¢tnosci zawarte w
podstawie programowej na poziomie najwyzszym lub wysokim, a jego
zachowanie jest godne nasladowania.

12) Uczen klas I-I1I moze powtarzaé t¢ samg klas¢ w wyjatkowych

przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy, na wniosek wychowawcy oddziatu po
zasiggnieciu opinii rodzicow lub na wniosek rodzicdw po zasiggnigciu
opinii wychowawcy oddziatu.

13) Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu

albo na wniosek wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow
ucznia rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i
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II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej réwniez w ciagu
roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas (wg obowigzujacych przepisow w tym zakresie).
4. Postepy uczniéw w klasach I-11I odnotowywane bgda w dzienniku lekcyjnym
(elektronicznym). Do arkusza ocen wpisuje si¢ roczng ocene opisows.
5. Klasyfikacja roczna w klasach I-1II szkoty podstawowej polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu jednej oceny
opisowej klasyfikacyjnej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§73b

1. Ocenianie uczniow klas IV-VIII:
1) Skala ocen wyrazonych w stopniach:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

stopien celujacy — 6 (cel)
stopien bardzo dobry — 5 (bdb)
stopien dobry — 4 (db)

stopien dostateczny — 3 (dst)
stopien dopuszczajacy — 2 (dop)
stopien niedostateczny — 1 (ndst)

Taka skala ocen obowigzuje przy wystawianiu ocen czastkowych i klasyfikacyjnych, tj.
srédrocznych i rocznych. W ocenach czastkowych i klasyfikacyjnych §rodrocznych
dopuszcza si¢ stosowanie plusow i minusow (+,-) oprocz stopnia najwyzszego (celujacy) i
najnizszego (niedostateczny).

2) Kryteria stopni:

a)

b)

d)

stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

- posiadl wiedz¢ i umiejetnosci okreslone programem nauczania
przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne
uzdolnienia,

- biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu
problemow teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania
danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe,

- osigga sukcesy w konkursach 1 olimpiadach przedmiotowych,
zawodach sportowych i innych,

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

- opanowal petny zakres wiedzy i umiejgtnosci okreslony programem
nauczania przedmiotu w danej klasie,

- sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne 1 praktyczne ujete programem
nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania
zadan i problemow w nowych sytuacjach,

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

- nie opanowal w petni wiadomosci okreslonych programem nauczania
w danej klasie, ale opanowat je na poziomie ustalonym przez
nauczyciela danego przedmiotu,

- poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie
typowe zadania teoretyczne lub praktyczne,

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

- nie opanowal w petni wiadomosci okreslonych programem nauczania
w danej klasie na poziomie nieprzekraczajacych wymagan zawartych w
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kryteriach wymagan podstawowych nauczycieli uczacych danego
przedmiotu,
- rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o
srednim stopniu trudnosci,

e) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
- ma braki w opanowaniu minimum wiadomosci, ale braki te nie
przeszkadzaja w uzupetnianiu przez ucznia podstawowej wiedzy
danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,
- rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne lub praktyczne typowe, o
niewielkim stopniu trudnosci,

f) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
- nie opanowat podstawowych wiadomosci i umiejetnosci okreslonych
w programie przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w
wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotu,
- nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim
(elementarnym) stopniu trudnos$ci

3) W ocenianiu biezagcym w SszKole stosuje si¢ plusy i minusy oprocz
najwyzszej i najnizszej oceny.

4) Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnig¢
edukacyjnych ucznia z zajeé okreslonych w szkolnym planie nauczania i
ustaleniu ocen klasyfikacyjnych w/g skali ocen MEN.

5) Klasyfikowanie srédroczne uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku
szkolnego w miesigcu styczniu lub lutym kazdego roku szkolnego.

6) Klasyfikowanie roczne polega na ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaj¢¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

7) Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczeg6lne zajecia edukacyjne.

8) Ocena zawiera zard6wno informacj¢ o poziomie osiagnigc, jak i o postepach
W nauce.

9) Kryteria oceny uwzgledniaja zdolnosci i deficyty rozwojowe uczniow.
Odnosza si¢ do jego postgpodw w nauce. Specyficzne trudnosci w uczeniu
si¢ — nalezy przez to rozumie¢ trudnosci w uczeniu si¢ odnoszace si¢ do
ucznidéw w normie intelektualnej, o wtasciwej sprawnosci motoryczne;j i
prawidtowo funkcjonujacych systemach sensorycznych, ktorzy maja
trudnosci w przyswajaniu tresci dydaktycznych, wynikajace ze specyfiki
ich funkcjonowania poznawczo-percepcyjnego.

10) Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢
technicznych, plastyki, muzyki i1 zaj¢¢ artystycznych nalezy w
szczegblnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w
wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

2. Formy i czestotliwo$ci oceniania uczniow klas IV-VIII
Czgstotliwo$¢ oceny uzalezniona jest od specyfiki przedmiotu i liczby godzin na niego
przeznaczonych.
3. Sposoby oceniania w klasach IV-VI
Nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego sprawdzania wiedzy i umiejetnosci
uczniow:
1) Pisemne sprawdzanie ucznia moze odbywac si¢ w formie:
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2)
3)

b)
3)

4)

Pracy klasowej, testu, sprawdzianu — sprawdzenie wiedzy z trzech i wigcej
jednostek lekcyjnych,

Kartkowki — to krotka forma sprawdzenia wiedzy z maksymalnie trzech
ostatnich lekcji.

Nauczyciel jest zobowigzany:

zapowiedzie¢ i zapisa¢ w dzienniku lekcyjnym prace pisemne z wigcej niz
trzech ostatnich lekcji (praca klasowa, sprawdzian, test) — co najmniej z
tygodniowym wyprzedzeniem

kartkdwka — nie musi by¢ zapowiedziana.

Dopuszcza si¢ dwie zapowiedziane prace pisemne w jednym tygodniu w
przypadku Kklas 1V-V oraz trzy zapowiedziane prace pisemne w przypadku
klas VI-VIII (przy czym nie wigcej niz jedng dziennie).

Prace klasowe, sprawdziany i testy sa oceniane w zaleznosci od liczby
uzyskanych punktow:

100% - celujacy

99% - 86% - bardzo dobry
85% - 71% - dobry

70% - 51% - dostateczny

50% - 31% - dopuszczajacy
30% i ponizej — niedostateczny

5)

6)

7)

8)
9)

Uczen ma prawo zna¢ zakres materiatu przewidzianego do kontroli,
wymagania i zasady oceniania.

Termin zwrotu ocenionych pisemnych prac nie moze by¢ dluzszy niz dwa
tygodnie (poza sytuacjami wyjatkowymi). Liczba pisemnych prac
kontrolnych w poétroczu jest ustalona w formach oceniania.

Nauczyciel zobowigzany jest do przechowywania w szkole wszystkich prac
pisemnych w biezacym roku nauki.

uchylony

Uczen ma mozliwos$¢ poprawy oceny na zasadach ustalonych z
nauczycielem przedmiotu.

10) W przypadku niepisania wspomnianej pracy klasowej uczen moze napisaé

ja w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

4. Sposoby informowania o osiggnigciach uczniow:

1)

2)

Ucznidw:

a) informacja ustna (biezaca),

b) wykaz ocen wyrazony stopniem.

Rodzicow (prawnych opiekunow):

a) informacja stowna,

b) przekazywanie wykazu ocen wyrazonych stopniem na zebraniach
rodzicow oraz dostep do ocen w dzienniku elektronicznym — na
biezaco,

c) w razie potrzeby konsultacje z rodzicami w szkole podczas godziny
dostepnosci wyznaczonej przez nauczyciela lub innym ustalonym
wspolnie terminie.

5. Oceny srodroczne i roczne:

1)

Ocena srodroczna i roczna nie jest $rednig arytmetyczng ocen biezacych.

2) Ustalajac oceng roczng uwzglednia si¢ oceng $rodroczng.
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3)

4)

5)

Na koniec roku szkolnego uczen otrzymuje $wiadectwo z wyrdznieniem,
gdy:

- ze wszystkich przedmiotéw nauczania otrzymat $rednig ocen 4,75,

- z zachowania ma ocen¢ wzorowg lub bardzo dobra.

Nauczyciel zobowigzany jest wystawi¢ propozycj¢ oceny $rodroczne;j i
rocznej na dwa tygodnie przed terminem zakonczenia
poirocza/zakonczenia roku szkolnego, a w przypadku zagrozenia oceng
niedostateczng na 1 miesigc przed terminem zakonczenia potrocza/roku
szkolnego.

Wychowawca klasy jest zobowigzany sprawdzi¢, czy rodzic zapoznat si¢ z
propozycja oceny niedostatecznej znajdujacej si¢ w dzienniku
elektronicznym.

6. Szkolne rozwigzania w zakresie oceniania zachowania.

1)

2)

Srodroczna i roczna ocena zachowania wyraza opinie Szkoty o
wypelieniu przez ucznia obowigzkéw szkolnych, jego kulturze osobiste;j,
udziale w zyciu klasy 1 szkoty, postawach wobec kolegéw 1 innych o0séb i
uwzglednia o:
a) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
d) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;
e) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne i innych o0sob;
f) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nig;
g) okazywanie szacunku innym osobom.
Klasyfikacyjng ocen¢ zachowania, poczawszy od klasy IV szkotly
podstawowej, ustala si¢ wg nastepujacej skali: wzorowe, bardzo dobre,
dobre, poprawne, nieodpowiednie i naganne.
a) Ocene wzorowg — otrzymuje uczen, jesli:
- ma usprawiedliwione wszystkie nicobecnosci na lekcjach (poza
Sytuacjami niezaleznymi od ucznia),
- nie spdznia si¢ na lekcje (poza sytuacjami niezaleznymi od ucznia),
- starannie przygotowuje si¢ do zajec i czynnie w nich uczestniczy,
- reprezentuje Szkole na zewnatrz,
- bierze udziat w pracach spotecznych na rzecz klasy 1 Szkoty,
- jest inicjatorem pozytywnych dziatan w klasie,
- sumiennie i terminowo wywiazuje si¢ z przydzielonych mu zadan
zwigzanych z zyciem klasy 1 szkoty,
- wzorowo zachowuje si¢ w stosunku do wszystkich pracownikoéw
Szkoty, kolegdw oraz innych osob,
- gotowy jest nie$¢ pomoc innym ludziom,
- jest prawdomowny 1 odpowiedzialny za swoje czyny,
- cechuje go uprzejmosé, takt, uczynnosc¢ i zyczliwos¢ wobec innych
0sob,
- dba o zdrowie wtasne i kolegow (nie pali papieroséw, nie pije
alkoholu),
- dba o higieng osobistg, estetyke ubioru i wyglad osobisty,
- troszczy si¢ o wyglad estetyczny klasy, szkoty 1 srodowiska (nie
$mieci, zmienia obuwie, itp.),
- szanuje mienie wiasne i spoteczne.
b) Oceng bardzo dobra — otrzymuje uczen jesli:
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d)

- nie spoznia si¢ na lekcje,

- starannie przygotowuje si¢ do zaj¢c

- stara si¢ reprezentowac Szkote na zewnatrz,

- wywigzuje si¢ z przydzielonych mu zadan,

- nienagannie zachowuje si¢ w stosunku do wszystkich pracownikéw
Szkoty, kolegdéw 1 innych 0sob,

- poproszony niesie pomoc innym,

- cechuje si¢ uprzejmoscia i zyczliwoscig wobec ludzi,

- dba o wilasne zdrowie i kolegow,

- uczestniczy w pracach na rzecz klasy i szkoty,

- szanuje mienie wlasne i1 spoteczne.

Oceng dobrg — otrzymuje uczen, jesli:

- wypelnia obowiazki szkolne na miar¢ swoich mozliwos$ci
intelektualnych,

- jest dobrze przygotowany do zaj¢¢ lekcyjnych,

- nie spdznia si¢ na zajecia,

- wypelnia wszystkie obowigzki uczniowskie zgodnie ze Statutem
Szkoty,

- bierze udziatl w pracach spolecznych,

- jego zachowanie i kultura osobista nie budzi zastrzezen.

Oceng poprawna — otrzymuje uczen, jesli:

- sporadycznie otrzymuje uwagi ze strony nauczycieli,

- nie bierze udzialu w zyciu klasy i Szkoty,

- sporadycznie wywiazuje si¢ z obowigzkdéw uczniowskich zawartych
w Statucie Szkoty.

Ocene nieodpowiednig — otrzymuje uczen, jesli:

- nagminnie, bez usprawiedliwienia spoznia si¢ na zajecia lekcyjne,

- zdarza mu si¢ lekcewazy¢ obowiazki uczniowskie,

- nie dba o swoj wyglad zewngtrzny,

- nie wykonuje statutowych obowigzkéw uczniowskich.

Oceng naganng — otrzymuje uczen, jesli:

- w sposob razacy lekcewazy obowigzki uczniowskie (nie prowadzi
zeszytow, nie odrabia zadan domowych, nie przygotowuje si¢ do lekcji,
nie przynosi przyboréw szkolnych),

- nie szanuje godnos$ci wiasnej 1 godnosci innych oséb (jest ztosliwy
wobec kolegdw i1 nauczycieli),

- uzywa wulgarnych stéw,

- nie dba o swoj wyglad estetyczny,

- w sposéb razacy przekracza statutowe obowiazki szkolne,

- wszedl w konflikt z prawem (kradzieze, wlamania, rozboje, publiczne
zaktocanie porzadku, wytudzanie pienigdzy od kolegow, dystrybucja
narkotykow).

Uwaga: Wychowaweca nie wystawia uczniowi oceny poprawnej,
nieodpowiedniej lub nagannej jezeli w wyniku przeprowadzonej z nim
rozmowy (nawet udzielonej kary statutowej) — zachowanie ucznia
stato si¢ pozytywne. Stopien nasilenia pozytywnych zachowan ucznia
moze by¢ uzasadnieniem wystawienia takiemu uczniowi oceny dobrej,
bardzo dobrej lub wzorowej.
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Wychowawcy klas na poczatku kazdego roku szkolnego informuja
uczniow oraz rodzicow (opiekunow prawnych) o zasadach szkolnego
systemu oceniania zachowania.

Uczniowie Kklas IV-VIII otrzymujg, ocen¢ wg okres$lonej skali na
zakonczenie potrocza i roku szkolnego.

Prawo 0 wyrazaniu opinii o zachowaniu ucznia ma wychowawca klasy,
kazdy inny nauczyciel, dyrekcja i inni pracownicy Szkoty.

Oceng z zachowania ucznia ustala wychowawca, biorgc pod uwagge
samooceng¢, uwagi nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty dotyczace
zachowania uczniow, wlasne uwagi i spostrzezenia, opini¢ samorzgdu
klasowego, opini¢ Rady Pedagogiczne;.

Ocena z zachowania nie moze mie¢ wplywu na oceng z zajeé
edukacyjnych, na promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia
szkoty.

Wychowawca na tydzien przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej, podczas godziny wychowawczej, zapoznaje ucznia z
wystawiong mu oceng i uzasadnia j3a.

Ocena zachowania ustalona przez wychowawece jest ostateczna, z
zastrzezeniem — w uzasadnionych przypadkach ocen¢ zachowania moze
zmieni¢ Rada Pedagogiczna na zebraniu klasyfikacyjnym.

7. Sposoby informowania ucznidow i ich rodzicow o indywidualnych osiagnigciach:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Wymagania edukacyjne i przedmiotowy system oceniania przedstawiane sg
uczniom na jednych z pierwszych zaje¢ w danym roku szkolnym, a fakt ten
jest odnotowany w dzienniku zaje¢ lekcyjnych w formie zapisu tematu
lekcji. Nauczyciel moze rowniez przekaza¢ uczniom informacj¢ w formie
pisemnej — wpisanie/wklejenie do zeszytu przedmiotowego.

Wymagania edukacyjne i przedmiotowy system oceniania przedstawiane sg
rodzicom na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym, a fakt ten jest
odnotowany w dzienniku zaje¢ lekcyjnych. Dodatkowo w/w dokumenty
umieszczone sa na stronie internetowej Szkoty, a rodzice potwierdzaja
podpisem na o$wiadczeniu zapoznanie si¢ z aktami wewngtrznymi Szkoty.
Informacja na temat wymagan edukacyjnych obejmuje zakres wiadomosci i
umiejetnosci z poszczegdlnych edukacji nauczania, uwzglednia poziom
wymagan na poszczego6lne oceny szkolne.

Nauczyciel stosuje wszystkie dostgpne sposoby oceniania
wspomagajacego, tj.: obserwuje ucznia i jego pracg, rozmawia z nim i
motywuje do dalszych wysitkow. Uczen powinien mie¢ pewnos¢, ze w
toku uczenia si¢ ma prawo do popetniania btgdow, do rzetelnej informacji,
z ktorej jasno wynika, co zrobit dobrze, co Zle, a co musi zmieni¢, aby bylo
lepiej. Taka informacja wywoluje motywacj¢ do dalszego wysitku w celu
dokonywania korekty poprzez kolejne dziatania.

Sprawdzone i poprawione prace kontrolne przechowuje nauczyciel
przedmiotu, w teczce klasy do konca roku szkolnego.

Informacje o postepach ucznia w nauce i pracy rodzice uzyskuja podczas
kontaktow indywidualnych z nauczycielem, podczas zebran z rodzicami
organizowanymi zgodnie z kalendarzem szkolnym.

Podczas zebran z rodzicami nauczyciel przekazuje informacje ogdlne o
uczniach, w indywidualnych rozmowach przekazuje informacje o
postepach dziecka, jego zachowaniu, wskazuje jego mocne i stabe strony.
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7)

8)

9)

W przypadku trudno$ci w nauce, czestego nieprzygotowania do zajeé

- rodzice informowani bedg podczas organizowania indywidualnych
spotkan z nauczycielem.

W przypadkach utrudnionych kontaktéw z rodzicem informacje zostang
przekazane telefonicznie.

W przypadkach niemozliwego kontaktu telefonicznego — wystanie listu
- zaproszenie do szkoty na indywidualng rozmowg.

10) Prace ucznia (zeszyty dyktand, prace samodzielne, sprawdziany, prace

plastyczne itp.) udostgpniane sg rodzicom na ich prosbe. Uczen moze
otrzymac kopi¢ sprawdzonej pracy i zabra¢ jg do domu, do udostepnienia
jej rodzicom, ktorzy maja utrudniony (uzasadniony, np. godzinami pracy)
kontakt ze Szkotg i zgtosili ustnie badz pisemnie takg prosbe do
nauczyciela przedmiotu lub wychowawcy.

11) uchylony
12) uchylony
8. Zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Wystawiona przez nauczyciela ocena roczna ,,niedostateczny’ moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej, uczen ktory w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy;
w wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin poprawkowy z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg¢$ci pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z
ktérych to przedmiotow egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme
zadan praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego ustala Dyrektor Szkoty i wyznacza go w
ostatnim tygodniu wakacji.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora.
W sktad komisji wchodza:
a) Dyrektor Szkoty lub Wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne — jako egzaminujacy,
C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne —
jako cztonek komisji.
Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wiasng
prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powotuje, jako osobg egzaminujaca innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze
powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w
porozumieniu z dyrektorem innej szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, do
ktorego zalacza si¢ prace pisemne ucznia, sktad komisji, termin egzaminu,
wynik egzaminu, oceng ustalong przez komisj¢, pytania egzaminacyjne,
zwiezla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi
zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do
egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do
niego w dodatkowym terminie ustalonym przez Dyrektora Szkoty, nie
po6zniej niz do konca wrzesnia.
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9)

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i
powtarza klasg.

10) Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, Rada

Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego
promowac¢ do klasy programowo wyzszej takiego ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sa, zgodne ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

9. Egzamin na zakonczenie klasy VIII zostaje przeprowadzony zgodnie z ustalonymi
procedurami.

10. Klasyfikacja uczniow:
Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostal oceniony ze wszystkich przedmiotow zajec
obowigzkowych z wyjatkiem przedmiotdéw i zaje¢, z ktdrych zostal zwolniony.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Klasyfikowanie §rédroczne polega na okresowym podsumowaniu 0siggni¢c
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania, i zachowania ucznia oraz ustaleniu ocen klasyfikacyjnych
wg okreslonej skali oraz oceny zachowania.
Klasyfikowanie $rodroczne uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku
szkolnego, w terminie okre§lonym w Statucie Szkoty.
Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne
zajecia edukacyjne, a oceng z zachowania — wychowawca klasy, po
zasiggnieciu opinii nauczycieli 1 uczniéw danej klasy, ocenianego ucznia
oraz innych pracownikéw Szkoty.
Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych nie majg wptywu
na promocje do klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie Szkoty.
Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne do $redniej
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zaje¢ (w zakresie ocen
z religii obowigzuja aktualne przepisy prawa).
Oceny klasyfikacyjne roczne z zaje¢¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy IV
szkoty podstawowej ustala si¢ wg nastepujace;j skali:

e stopien celujacy — 6
stopien bardzo dobry — 5
stopien dobry — 4
stopien dostateczny — 3
stopien dopuszczajacy — 2
stopien niedostateczny — 1
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskatl z obowiagzujacych zaje¢ edukacyjnych srednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene z zachowania,
otrzymuje §wiadectwo szkolne promocyjne lub §wiadectwo ukonczenia
Szkoty stwierdzajace odpowiednio uzyskanie promocji do klasy
programowo wyzszej lub ukonczenia Szkoty z wyrdznieniem.
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajgé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z
powodu ciaglej lub bardzo czestej nieobecnosci ucznia na zajgciach w
wymiarze okreslonym przepisami prawa.

11. Egzamin klasyfikacyjny:

1)

Na prosbe ucznia lub rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia
nieklasyfikowanego z przyczyn usprawiedliwionych, Dyrektor Szkoty w
porozumieniu z nauczycielem (nauczycielami) przedmiotu (przedmiotow)
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wyznacz w terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami (prawnymi

opiekunami) — egzamin klasyfikacyjny z materiatu programowego

zrealizowanego w danym okresie (roku szkolnym). W przypadku ucznia

nieklasyfikowanego w ostatnim okresie, egzamin klasyfikacyjny

przeprowadza si¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego (nie poznie;j

jednak niz 31 sierpnia danego roku kalendarzowego).

Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci

nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicow (prawnych opickundéw)

Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny z

jednego lub wszystkich przedmiotow obowigzkowych.

Egzamin klasyfikacyjny wyznacza si¢ rowniez uczniowi realizujgcemu —

na podstawie odrebnych przepisow — indywidualny program lub tok nauki

uczniowi spetniajacemu obowigzek szkolny lub nauki poza szkots.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajgcego

obowigzek szkolny lub nauki poza szkola, nie obejmuje obowigzkowych

zaje¢ edukacyjnych: techniki, muzyki, w-f oraz dodatkowych zaj¢é

edukacyjnych i nie ustala mu si¢ oceny zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu

usprawiedliwionej nieobecnos$ci lub realizujacego indywidualny program i

tok nauki, przeprowadza nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych w

obecnos$ci wskazanego przez Dyrektora Szkotly, nauczyciela tych samych

lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spelniajacego obowiazek szkolny lub

obowigzek nauki poza szkola, przeprowadza komisja, powotana przez

Dyrektora Szkoty, ktory zezwolil na spetnienie przez ucznia odpowiednio

obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkota. W sktad komisji

wchodza:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne
stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciele zajg¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy,

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami

(prawnymi opiekunami), liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze

zdawac¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze

obserwatorow — rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot

zawierajacy w szczegolnosci:

a) imiona i nazwiska nauczycieli,

b) sktad komisji,

c) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

d) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

e) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zla informacj¢ o

ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen

ucznia.

10) W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w

dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,nieklasyfikowany”.

53



11) Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego roczna (péiroczna) ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych jest ostateczna.

12) Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego roczna (pdtroczna) ocena klasyfikacyjna z zajgé
edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,
(zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa w tym zakresie).

13) Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania jest ostateczna.

12. Procedury odwotania od oceny klasyfikacyjne;j:

1) Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) mogg zglosi¢ zastrzezenia do
Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie 7 dni po zakonczeniu zajg¢é
dydaktyczno-wychowawczych.

2) W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacego trybu ustalania tej oceny,
Dyrektor Szkoty powoluje komisje, ktora:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i1 umiejetnosci ucznia, w formie
pisemnej i ustnej oraz ustala roczng (semestralng) oceng klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych,

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng
oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla
wiekszoscia gtosow,

c) w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego
komis;ji.

3) Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w pkt 2a, uzgadnia si¢ z uczniem i
jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

4) W sktad komisji wchodza:

a) w przypadku rocznej (potrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych:

- Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne
stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy komisji,

- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

- dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu,
prowadzacy takie same zajecia edukacyjne,

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

- Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne
stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy komisji,

- wychowaweca klasy,

- wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajgcia
edukacyjne w danej klasie,

- pedagog,

- przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

- przedstawiciel komitetu rodzicielskiego.

5) Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 4, moze by¢ zwolniony z udziatu w
pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych
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6)

7)

przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego

nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze

powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w

porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisj¢ roczna (Srédroczna) ocena klasyfikacyjna z zajgc

edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢

nizsza od ustalonej wezesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest
ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej ($rodrocznej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem §.....

Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegdlnosci:

a) w przypadku rocznej (potrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych:

- sktad komisji,

- termin sprawdzianu,

- zadania (pytania) sprawdzajace,

- wynik sprawdzianu oraz ustalona ocena;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

- sktad komisji,

- termin posiedzenia komisji,

- wynik glosowania,

- ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

c) do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o
ustnych odpowiedziach,

d) uczen, ktory z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do
sprawdzianu, o ktérym mowa w pkt 2a w wyznaczonym terminie, moze
przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty.

e) Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku roczne;j
(polrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w
wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje¢ jest
ostateczna.

13. Warunki ukonczenia szkoty podstawowe;j:
Uczen konczy szkole podstawowa:

§74 uchylony

1)

2)

Jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktada si¢ roczne
(Srodroczne) oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne (Srodroczne) oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
skonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole podstawowe;j,
uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej oraz
przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku
klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng z
zachowania oraz przystgpit do egzaminu 6smoklasisty.
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§75

1. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow Szkota udostgpnia dokumentacjg, o ktérej mowa
w art.44e ust.7 Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o§wiaty.

2. Dokumentacja udostgpniania jest do wgladu w godzinach pracy Szkoty, w
sekretariacie Szkotly, po uprzednim ustaleniu terminu z pracownikiem sekretariatu.

1. Klasyfikacja sroédroczna jest przeprowadzana w Szkole raz w ciggu roku szkolnego, w
terminie do 31 stycznia.

2. W sytuacjach szczegolnych mozliwe jest przesuni¢cie terminu klasyfikacji, nie
p6zniej niz do 28 lutego.

§77

1. Nauczyciel informuje ucznia ustnie o przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i z zachowania, wpisujac propozycje oceny w
dzienniku elektronicznym, w terminie poprzedzajacym roczne klasyfikacyjne zebranie
Rady Pedagogicznej, nie pdzniej jednak niz na dwa tygodnie przed zakonczeniem
roku szkolnego.

2. Informacje, o ktérej mowa w ust.1 przekazuja odpowiednio nauczyciele prowadzacy
poszczegoblne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu.

3. W przypadku grozacej oceny niedostatecznej (zaréwno w przypadku oceny
srodrocznej, jak i oceny rocznej) na 1 miesigc przed zakonczeniem odpowiednio:
pierwszego potrocza albo roku szkolnego nauczyciel przedmiotu wystawia propozycje
oceny, a wychowawca jest zobowigzany sprawdzi¢, czy rodzic zapoznal si¢ z
propozycja oceny.

§78

Nauczyciele, o ktorych mowa w art. 44 h Ustawy o systemie oswiaty, ustalajg oceny
srddroczne 1 informuja o nich ucznidéw w terminie do 24 stycznia (w przypadku, gdy termin
zakonczenia [ potrocza zostaje przesuniety pozniej niz 31 stycznia — nie pozniej niz na 7 dni
przed planowanym terminem zakonczenia poirocza) , a oceny roczne nie pdzniej niz na 10 dni
przed zakonczeniem roku szkolnego.

§79 uchylony

§80

W sytuacjach szczegdlnych (dotyczacych np.: epidemii, klesk zywiotowych itp.) mozliwe jest
zastosowanie innych rozwigzan organizacyjnych (w tym zmian termindéw dotyczacych
ustalania ocen koncowych, informowania o nich uczniow i rodzicow, terminow klasyfikacji,
zakonczenia potrocza itp.) wynikajacych z zaistniatych sytuacji oraz obowiagzujacych
przepisoOw prawa ich dotyczacych.

Rozdzial 8. Postanowienia koncowe.

Statut w aktualnym brzmieniu obowiazuje od dnia 01.09.2025 r.
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