Plan pracy
Szkoly Podstawowej
im. Mikolaja Kopernika
w Babiaku
Rok szkolny 2023/2024

Zaopiniowany pozytywnie przez Rad¢ Pedagogiczng na zebraniu
w dniu 11.09.2023 r.

Opinia Rady Rodzicow z dnia 23.08.2023.r.



Plan pracy szkotly opracowany zostal m.in. w oparciu o :

1. Whnioski przyjete na zebraniu Rady Pedagogicznej podsumowujacej wyniki
nauczania i wychowania w roku szkolnym 2022/2023:

- wnioski z nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoty,

- wnioski zatwierdzone do realizacji przez Rad¢ Pedagogiczng ,

- wnioski zespolu przedmiotowego nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej,

- wnioski zespotu przedmiotowego nauczycieli przedmiotdéw humanistycznych
I artystycznych,

- wnioski zespotu przedmiotowego nauczycieli przedmiotéw matematyczno -
przyrodniczych,

- wnioski po przeprowadzonej analizie realizacji Programu Wychowawczo -
Profilaktycznego,

- wnioski Samorzadu Uczniowskiego,

- wnioski po przeprowadzeniu analizy pracy biblioteki i analizy czytelnictwa,
- wnioski po przeprowadzeniu analizy wykorzystania pracowni komputerowej,
- wnioski po przeprowadzeniu analizy wspotpracy z higienistkg szkolna,

- wnioski po przeprowadzeniu analizy wspotpracy z Radg Rodzicow,

- wnioski z innych dziatan prowadzonych w szkole

(szczegotowe wnioski znajdujg si¢ w dokumentacji szkolnej podsumowujace;j
rok szkolny 2022/2023).

Statut Szkoty Podstawowej im. M. Kopernika w Babiaku.

Program wychowawczo - profilaktyczny szkoty.

Kierunki polityki os§wiatowej panstwa na rok szkolny 2023/2024.
Obowigzujace przepisy prawne w zakresie organizacji pracy szkoty.
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KIERUNKI POLITYKI OSWIATOWEJ PANSTWA NA ROK SZKOLNY
2023/2024:

1.

Kontynuacja dzialan na rzecz szerszego udostepnienia kanonu 1 zatozen edukac;i
klasycznej oraz siggania do dziedzictwa cywilizacyjnego Europy, w tym wsparcie
powrotu do szkot jezyka tacinskiego jako drugiego jezyka obcego.

Wspomaganie wychowawczej roli rodziny poprzez pomoc w ksztattowaniu u
wychowankdw 1 ucznidéw statych sprawnosci w czynieniu dobra, rzetelng diagnoze
potrzeb rozwojowych dzieci 1 mlodziezy, realizacj¢ adekwatnego programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz zajge¢ wychowania do zycia w rodzinie.
Doskonalenie kompetencji dyrektorow szkot 1 nauczycieli w zakresie warunkow 1
sposobu oceniania wewnatrzszkolnego.

Doskonalenie kompetencji nauczycieli w pracy z uczniem z doswiadczeniem
migracyjnym, w tym w zakresie nauczania jezyka polskiego jako jezyka obcego.
Rozwoj ksztatcenia zawodowego 1 uczenia si¢ w miejscu pracy w partnerstwie z
przedstawicielami branz.

Podnoszenie jako$ci wsparcia dla dzieci, uczniow 1 rodzin udzielanego w systemie
oswiaty poprzez rozwijanie wspolpracy wewnatrz- i miedzyszkolnej, a takze z



podmiotami dziatajacymi w innych sektorach, w tym w zakresie wczesnego
wspomagania rozwoju dzieci i wsparcia rodziny.

7. Wspieranie nauczycieli w podejmowaniu inicjatyw/dziatan w zakresie zache¢cania 1
wspierania uczniow do rozwijania ich aktywnosci fizyczne;.

8. Wspieranie rozwoju umieje¢tnosci cyfrowych uczniow 1 nauczycieli, ze szczegdlnym

uwzglednieniem bezpiecznego poruszania si¢ w sieci oraz krytycznej analizy

informacji dostepnych w Internecie. Poprawne metodycznie wykorzystywanie przez

nauczycieli narzedzi i materiatow dostepnych w sieci, w szczegodlnosci opartych na

sztucznej inteligencji.

9. Rozwijanie umiejetnosci ucznidw i nauczycieli z wykorzystaniem sprzetu
zakupionego w ramach programu ,,Laboratoria przysziosci”.

10.Wspieranie rozwoju nauki jezyka polskiego i o§wiaty polskiej za granicg oraz
tworzenie stabilnych warunkéw do nauczania jezyka polskiego za granicg przez
Instytut Rozwoju Jezyka Polskiego im. swigtego Maksymiliana Marii Kolbego,
Osrodek Rozwoju Polskiej Edukacji za Granicg oraz beneficjentow przedsiewzig¢ 1
programow ustanowionych przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty 1
wychowania.

CELE PRZYJETE DO REALIZACJI W SZKOLE W ROKU SZKOLNYM
2023/2024

Cele strategiczne szkoty:

- Szkota jest dobrze przygotowana do realizacji dziatan zwigzanych

z realizacja obowigzku szkolnego 1 wspieraniem rozwoju dzieci zar6wno na
pierwszym, jak i kolejnych etapach edukacyjnych.

- Szkota zapewnia wysoki standard nauczania, wychowania i opieki wszystkich
uczniéw, w tym ucznidOw niepelnosprawnych 1 o specjalnych potrzebach
edukacyjnych.

- Szkota prowadzi wychowanie do wartos$ci 1 ksztattuje patriotyczne postawy uczniow.
- Szkota tworzy optymalne warunki do nauczania 1 wychowania dziecka, ktore potrafi
rozpoznawac i realizowaé w przysztosci swoje cele zyciowe.

- Szkota prowadzi dzialania w zakresie doradztwa zawodowego.

- Szkotla realizuje dziatania na rzecz zdrowia i1 bezpieczenstwa uczniow, ksztattuje
model ucznia, ktory zna i przestrzega zasad bezpieczenstwa.

- Szkota prowadzi efektywne dziatania w zakresie przeciwdzialania agresji |
przemocy oraz wszelkim niepozadanym zachowaniom uczniow.

- Szkota jest bezpieczna i przyjazna, a w swoich dziataniach opiera si¢ na przepisach
prawa, zaleceniach 1 rekomendacjach, ktore wplywaja na wszelkie aspekty zwigzane
z bezpieczenstwem uczniéw, nauczycieli 1 pracownikow szkoty.

- Szkota rozwija kompetencje czytelnicze ucznidow 1 upowszechnia czytelnictwo dzieki
dobrze wyposazonej bibliotece szkolnej dostosowanej do potrzeb,

a takze wieku uczniéw oraz wilasciwie zaplanowanym dziataniom dotyczacym
czytelnictwa ucznidéw we wszystkich klasach.




- Szkota upowszechnia edukacje matematyczng 1 przyrodnicza, rdwniez w powigzaniu
z innymi edukacjami i przedmiotami.

- Szkota upowszechnia wiedze¢ dotyczacg wykorzystania technologii komunikacyjno -
informacyjnych z zachowaniem zasad rozwagi i bezpieczenstwa oraz wlasciwego
korzystania z zasobow Internetu.

- Szkota rozwija u uczniéw kompetencje kluczowe, rozwija samodzielnos¢,
kreatywnosc¢ i zacheca do podejmowania dziatan innowacyjnych.

Cele operacyjne:

- Przygotowanie uczniow do dalszych etapow edukac;ji.

- Systematyczne wdrazanie podstawy programowej ksztatcenia ogolnego.

- Podniesienie poziomu i efektow ksztalcenia m.in.w oparciu o prowadzone analizy
I diagnozy potrzeb.

- Stworzenie odpowiednich warunkow nauczania, wychowania i opieki wszystkim
uczniom, w tym uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych i wychowawczych.
- Zapewnienie uczniom bezpiecznych, higienicznych i przyjaznych warunkow do
nauki, a takze spedzania czasu po obowigzkowych zajeciach.

- Prowadzenie indywidualizacji nauczania.

- Systematyczne uatrakcyjnianie prowadzonych zajgc.

- Upowszechnianie edukacji matematycznej, przyrodniczej, informatycznej takze
w powigzaniu z innym edukacjami.

- Szerokie wykorzystywanie technologii komunikacyjno — informacyjnej.

- Umozliwienie uczniom rozwoju talentéw i indywidualnych zainteresowan.

- Systematyczne doposazanie biblioteki szkolne;.

- Stworzenie warunkow akcentujacych podmiotowos¢ 1 indywidualnos¢ kazdego
ucznia.

- Wdrazanie uczniow do samorzadnosci.

- Przeciwdzialanie przemocy i agresji oraz innym niepozadanym zachowaniom
poprzez systematyczne dzialania profilaktyczne 1 wychowawcze, a takze wspolprace
z odpowiednimi instytucjami i organizacjami.

- Realizacja programow prozdrowotnych i profilaktycznych.

- Realizacja tresci dotyczacych szeroko pojetego bezpieczenstwa.

- Realizacja Programu Wychowawczo — Profilaktycznego.

- Ksztalcenie systemu wartosci 1 postaw prorodzinnych, obywatelskich oraz
patriotycznych.

ORGANIZACJA PRACY :

Przydzial wychowawstw oraz sal lekcyjnych :

Klasa la — p.Kinga Stempinska — sala nr 19 (A)

Klasa Ib — p.Elzbieta Stawicka — sala nr 20 (A) — zastepstwo p.Milena Stasiak
Klasa lla — p.Matgorzata Rogowska — sala nr 15 (A)

Klasa I1b — p.Dorota Nowak — sala nr 14 (A)

Klasa Illa — p.Kamila L.ojewska — sala nr 17 (A) — zast¢pstwo p.Justyna Wastowska
Klasa I1lb — p.Weronika Gajewska — sala nr 18 (A)




Klasa IVa — p.Krystyna Maj — sala nr 113 (B)

Klasa IVb — p.Matgorzata Lamprycht — sala nr 112 (B)

Klasa VVa — p.Dorota Nowakowska — sala nr 208 (B)

Klasa Vb — p.Maria Kubska — sala nr 209 (B)

Klasa Vla — p.Renata Grabowska — sala nr 207 (B)

Klasa VIb — p.Sylwia Glo$niak — sala nr 212 (B)

Klasa Vlla — p.Anna Szkopkowska — sala nr 215 (B)

Klasa VI1Ib — p.Justyna Gruca — sala nr 210 (B)

Klasa Vllla — p.Lidia Wisniewska — J6zwicka — sala nr 214 (B)
Klasa VIIIb — p.Agnieszka Modelska — sala nr 206 (B)

2. Zatrudnienie w roku szkolnym 2022/2023
a) Liczba nauczycieli — 40, a w tym:

1 nauczyciel bez stopnia awansu

2 nauczycieli poczatkujacych

3 nauczycieli kontraktowych

4 nauczycieli mianowanych

28 nauczycieli dyplomowanych

b) Liczba etatow administracji 1 obstugi:
- administracja — 2 (2 referentow + 1 zastepstwo)

- obsluga — 11

- pelnozatrudnionych razem — 14

KALENDARZ ORGANIZACJI ROKU SZKOLNEGO 2023/2024

Rozpoczecie zajec
dydaktyczno-
1 wychowawczych

4 wrzeSnia 2023 r.

Podstawa prawna:

§ 2 ust. I rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11
sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. poz. 1603,
z pozn. zm.).

Zimowa przerwa
2 Swiateczna

23 - 31 grudnia 2023 r.

Podstawa prawna:

§ 3 ust. 1 pkt I rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11
sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. poz. 1603,
z pozn. zm).

3.|Ferie zimowe

12 — 25 lutego 2024 r.

Podstawa prawna:

§ 3 ust. I pkt 2 rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11
sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. poz. 1603,
z pozn.zm.).

\Wiosenna przerwa
4. Swiateczna

28 marca — 2 kwietnia 2024 r.

Podstawa prawna:

§ 3 ust. I pkt 3 rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11
sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. poz. 1603,
z pozn. zm.).




Egzamin 6smoklasisty

14 —15-16 maja 2024 r.

Podstawa prawna:

art. 9a ust. 2 pkt 10 lit. a tiret pierwsze ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty (j.t. Dz.U. z 2022 r. poz. 2230) oraz § 5 pkt 1
rozporzgdzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 2 sierpnia 2022 r. w
sprawie szczegotowych warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu
Osmoklasisty (Dz. U. z 2022 r. poz. 1636).

Zakonczenie zaj¢é
dydaktyczno-
wychowawczych w

Iszkotach

21 czerwca 2024 r.

Podstawa prawna:

§ 2 ust. I rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11
sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. poz. 1603,
z poz., zm.).

7.

Ferie letnie

22 czerwca - 31 sierpnia 2024 r.

Podstawa prawna:

§ 3 ust. I pkt. 4 rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11
sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. poz. 1603,

z pozn. zm.).

DODATKOWE DNI WOLNE OD ZAJEC EDUKACYJNYCH W ROKU
SZKOLNYM 2023/2024 (do 8 dni) :

- 2-3.11.2023 r. (czwartek - piatek) — 2 dni

- 02.05.2024 r. (czwartek) — 1 dzien

-14. - 15. - 16 .05.2024 r. (wtorek-sroda-czwartek) — 3 dni (egzamin)
- 31.05.2024 1. (piatek) — 1 dzien

ZESPOLY PRZEDMIOTOWE :

1. Zespol przedmiotowy nauczycieli edukacii wczesnoszkolnej:

Gajewska Weronika

Stawicka Elzbieta
Idczak Lidia
Nowak Dorota

Rogowska Malgorzata

Lojewska Kamila

Stempinska Kinga

Mirzakhanyan Emilia
Kaczmarek Weronika

Stasiak Milena

Sniegowska Alicja
Wastowska Justyna
PRZEWODNICZACA ZESPOLU : Stempinska Kinga



2. Zespol przedmiotowy nauczycieli przedmiotow humanistycznych i
artystycznych :

Albin Elzbieta

Albin Roman

Gotebiewska Ewelina

Gruca Justyna

Gryglewska Lidia
Kaczmarek Weronika
Kubska Maria

Kujawa — Rutkowska Beata
Lamprycht Matgorzata
Matuszewicz Dariusz
Mirzakhanyan Emilia
Modelska Agnieszka
Nowakowska Dorota
Szkopkowska Anna

Tanalski Piotr

Tomtata Stawomir
Wisniewska — J6zwicka Lidia
Zargbska Anna

Stawicka Magdalena
(mozliwa praca w podzespotach — np. nauczycieli przedmiotéw artystycznych)
PRZEWODNICZACY ZESPOLU : Gotebiewska Ewelina

3. Zespol przedmiotowy nauczycieli przedmiotow matematyczno —
przyrodniczych, technicznych i wychowania fizycznego :

Albin Roman

Chojnowska Jadwiga

Jozwicka Patrycja

Glosniak Sylwia

Grabowska Renata

Krygier Magdalena

Maj Krystyna

Matuszewicz Barbara

Matuszewicz Dariusz

Skonieczna Dorota

Tanalski Piotr

(mozliwa praca w podzespotach)

PRZEWODNICZACA ZESPOLU : Jozwicka Patrycja

Zespoty przedmiotowe pracujg wg opracowanych corocznie planow pracy i zadan do
realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie pracy zespolu dokonywane jest
dwukrotnie w ciggu roku : na zakonczenie I potrocza oraz na zakonczenie roku
szkolnego (na zebraniu podsumowujacym dany rok szkolny). Dokumentacja (plan



pracy i zadania do realizacji, protokoty ze spotkan, podsumowanie dziatan wraz
z wnioskami itp.) prowadzona jest przez kazdy zespo6t odrebnie 1 przechowywana w
dokumentacji szkoty.

PRZYDZIAL CZYNNOSCI DODATKOWYCH NAUCZYCIELOM :

- Tygodniowy rozklad zajec i jego korekty —p.J.Chojnowska (przewodniczaca),
p.B.Matuszewicz; korekty — p.M.Kubska;

- Harmonogram dyzuréw nauczycielskich, jego korekty oraz biezace informacje na
temat zmian w harmonogramie (np.w przypadku nieobecnos$ci nauczycieli) —
p.M.Rogowska (przewodniczaca), p.W.Gajewska, p.D.Nowak (Budynek A),
p.D.Matuszewicz (przewodniczacy), p.B.Matuszewicz, K.Maj (Budynek B);

- Samorzad Uczniowski klas | — 111 — p.W.Gajewska, p.J.Wastowska;
- Samorzad Uczniowski klas IV — VIII — p.J.Chojnowska — pomoc: p.R.Grabowska,
p.A.Zargbska;

- Protokoty zebran Rady Pedagogicznej — p.J.Gruca , p.K.Stempinska oraz
p.S.Glosniak (nosniki elektroniczne),

- Uczniowski Klub Sportowy — p.P.Jozwicka (przewodniczaca) p.M.Krygier ,
p.R.Albin, p.P.Tanalski;

- Dekoracje szkoty — p.L.Gryglewska, p.A.Stawnikowska (Budynek A) oraz
p.A.Zargbska, p.E.Ceglarek, p.A.Modelska (Budynek B);

- Kronika szkoty — p.D.Nowakowska, p.A.Modelska;

- Strona internetowa szkoty — p.S.Glo$niak, p.J.Chojnowska;

- Oprawa muzyczna imprez — p.R.Albin;

- Oprawa artystyczna imprez : p.D.Nowakowska, p.J.Gruca, p.A.Modelska,
p.E.Golebiewska, p.W.Kaczmarek, E.Ceglarek oraz wychowawczynie klas;

- Filmowanie , fotografowanie imprez szkolnych , obstuga sprzetu nagtasniajacego —
p.P.Tanalski, p.R.Albin i wychowawcy klas;

- Opieka nad sztandarem szkoty i pocztem sztandarowym — p.D.Matuszewicz,
p.P.Tanalski , p.L.Wisniewska — J6zwicka, p.A.Modelska (opieka nad uczniami
podczas uroczystosci) oraz opiekunki SU (ustalanie sktadu pocztu sztandarowego na
dang uroczystos¢);

- Zbiorka odptatnos$ci za obiady 1 rozliczenia z intendentka — p.A.Stawnikowska
(Budynek A), p.A.Zargbska (Budynek B);

- Tworzenie informacji w formie elektronicznej, nagrywanie nosnikow
elektronicznych oraz przygotowywanie prezentacji multimedialnych — p.S.Gtoéniak,
p.J.Chojnowska, p.K.Stempinska;

- Zespot ds. promocji szkoty i polityki informacyjnej — p. A.Modelska,
p.D.Nowakowska, p.S.Glosniak, p.K.Maj, p.L.Wisniewska — J6zwicka,
p.D.Skonieczna, p.E.Albin;

- Zespot ds. dziatalnosci innowacyjnej — p.D.Nowak (koordynator), p.W.Gajewska,
p.J.Wastowska - I etap edukacyjny, p.S.Glosniak, p.K.Maj (koordynatorki),
p.D.Skonieczna, p.S.Tomtala - II etap edukacyjny (docelowy sktad zespotu ustalaja
koordynatorzy);



- Komisja inwentaryzacyjna — p.D.Nowak, p.W.Gajewska, p.A.Szkopkowska,
p.A.Kostrzewa;

- Komisja likwidacyjna — p.Szkopkowska, p.A.Zar¢bska, p.M.Krygier;

- Szkolne Centrum Informacji Multimedialnej — p.L.Gryglewska, p.K.Maj;

- Wielka Orkiestra Swiatecznej Pomocy — p.E.Albin, p.R.Albin;

- Gazetka szkolna — p.E.Albin , p.R.Grabowska, p.A.Modelska, p.D.Nowakowska,
p.E.Ceglarek.

Zespoly zadaniowe do opracowywania planow, programow i innych dokumentow
obowiazujacych i wykorzystywanych w pracy szkoly:

- Plan pracy szkotly, Regulamin pracy Rady Pedagogicznej : dyrekcja szkoty,
opiekunki SU, wychowawcy klas — przewodniczgca zespotu : Beata Kujawa -
Rutkowska

- Program wychowawczo — profilaktyczny : pedagog szkolny, pedagog specjalny,
psycholog, opiekunki SU i wychowawcy klas oraz nauczyciele prowadzacy zajgcia
rewalidacyjne — przewodniczaca zespotu : Elzbieta Albin

- Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego :
K.Stempinska, pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog — przewodniczaca
zespotu : Kinga Stempinska

- Statut szkoty — dyrekcja szkoty, Spoteczny Inspektor Pracy / Koordynator ds.
Bezpieczenstwa, pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog liderzy zespotow
przedmiotowych — przewodniczaca zespotu : Maria Kubska

- Regulaminy i procedury obowigzujgce w szkole — M.Kubska, D.Matuszewicz,
D.Nowak, pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog, liderzy zespotow
przedmiotowych — przewodniczaca zespotu : Dorota Nowak

- Program dziatah majacych na celu podniesienie efektow ksztatcenia i wynikow
uzyskiwanych przez uczniow - D.Skonieczna, R.Grabowska, K.Maj, M.Lamprycht,
A.Modelska, p.M.Stawicka — przewodniczaca zespotu : Matgorzata Lamprycht,

- Uczniowie uzdolnieni (plan dziatan)— D.Nowakowska, K.Maj, D.Matuszewicz,
P.Tanalski, J.Chojnowska, S.Tomtata — przewodniczacy zespotu : Stawomir Tomtata,
- Uczniowie z trudnos$ciami (plan dziatan) — A.Modelska, E.Albin, M.Stawicka,
E.Kondzierska, A.Sniegowska, B.Matuszewicz, L.Wisniewska — Jozwicka,
A.Szkopkowska — przewodniczaca zespotu : Agnieszka Modelska

Zespoly opiniujace :

- Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych oraz Fundusz Zdrowotny — dyrekcja
szkoty, SIP, przedstawiciel reprezentatywnego zwigzku zawodowego.

Inne zespoly nauczycielskie :

- zespot nauczycieli pracujacych w jednym oddziale / klasie;
- zespot nauczycieli wspotpracujacych przy opracowaniu IPET lub innych dziatan na
rzecz uczniow — wWg potrzeb.



ZADANIA DO REALIZACJI W POSZCZEGOLNYCH OBSZARACH PRACY

SZKOLY W ROKU SZKOLNYM 2023/2024:

Organizacja i zarzadzanie:

L.p. | Zadania do realizacji | Termin Odpowiedzialni | Standardy
Przygotowanie sierpien dyrektor Przydziat
przydzialu czynnosci | 2023 r. czynnosci jest
statych 1 dodatkowych znany i
nauczycielom. akceptowany.

2. | Opracowanie planu sierpien dyrekcja/ rada | Plan pracy jest
pracy szkoty na rok 2023 . pedagogiczna/ | znany i
szkolny 2023/2024. Rada Rodzicow | akceptowany.

(opinia)

3. | Opracowanie do 15.09. | dyrekcja/ Harmonogram jest
harmonogramu imprez | 2023 r. opiekunowie znany i
1 uroczystosci SU/ Rada akceptowany.
szkolnych. Rodzicow
Ustalenie
dodatkowych dni
wolnych od zajec
dydaktycznych.

4. | Opracowanie/ do 30.09. | dyrekcja Programy sg znane
uaktualnienie 2023 r. /zespoty I akceptowane.
Programu nauczycieli/

Wychowawczo — rada
Profilaktycznego pedagogiczna/
Rada Rodzicow

5. | Opracowanie Planu do 15.09. | dyrektor Plan jest znany
nadzoru 2023 . I akceptowany.
pedagogicznego na
rok szkolny
2023/2024 w zakresie
kontroli i
wspomagania oraz
zapoznanie z nim RP.

6. | Zatwierdzenie sierpien dyrektor Wybrane
Szkolnego Zestawu 2023 r. programy
Programéw nauczania
Nauczania. gwarantujg

realizacj¢




(Przy uwzglednieniu
Wykazu
podrecznikow
wybranych przez
nauczycieli do
realizacji w roku
szkolnym 2023/2024)

podstawy
programowe;j.

7. | Modyfikowanie i wrzesien | dyrekcja/ Nauczyciele znajg
monitorowanie 2023 r./ nauczyciele 1 przestrzegaja
oceniania caty rok przepisy prawa
wewnatrzszkolnego oswiatowego.

8. | Monitorowanie caty rok dyrekcja/ Ramowe plany
stopnia realizacji nauczyciele nauczania sg
podstawy zgodne z
programowej oraz przepisami i
zgodnos$ci ramowych gwarantujg
plano6w nauczania. realizacje tresci

podstawy
programowe;j.

9. | Opracowanie Planu do 15.09. | dyrekcja/ Oferta
doskonalenia 2023 r./ liderzy doskonalenia
zawodowego caty rok zespolow wynika z potrzeb
nauczycieli na rok przedmiot./ nauczycieli oraz
szkolny 2023/2024 — zainteresowani | szkoty i wynika z
modyfikacja planu w nauczyciele racjonalnie
miar¢ potrzeb i prowadzonej
pojawiajacych si¢ polityki kadrowej.
ofert.

10. | Zbieranie i do 10.09. | wychowawcy Dane uczniow
weryfikacja danych 2023 r./ klas zgodne sg ze
uczniéw. Zatozenie caty rok stanem
I prowadzenie faktycznym.
dokumentacji Dokumentacja
klasowej (w tym prowadzona jest
wprowadzenie danych systematycznie,
do dziennika zgodnie z
elektronicznego). obowigzujacymi

przepisami.

Uaktualnianie danych
w SIO




11. | Organizacja zespotéw | do 15.09. | wszyscy W szkole
przedmiotowych . 2023 . nauczyciele/ efektywnie
Opracowanie planow przewodniczacy | dzialajg zespoty
pracy i zadan do zespolow przedmiotowe —
realizacji. ceniona jest

wartos¢
wspotpracy.

12. | Organizacja zespotow | do 15.09. | pedagog W szkole
nauczycieli uczacych | 2023 r. szkolny/ wlasciwie
w danej klasie — m.in. pedagog organizowana jest
dla potrzeb specjalny/ pomoc psych.-
organizacji pomocy psycholog/wych | pedagogiczna dla
psych.-pedagogiczne;j. owawcy klas/ uczniow.

WSZyscy
nauczyciele

13. | Opracowanie do 30.09. | dyrekcja/ W szkole
harmonogramu 2023 r./ na | wszyscy efektywnie
realizacji zajeé biezaco/ nauczyciele I zgodnie z
pozalekcyjnych dla wg potrzebami
uczniéw po potrzeb uczniow
rozpoznaniu ich realizowane s3
mozliwosci 1 potrzeb. zajecia

pozalekcyjne.

14. | Opracowanie do 15.09. | dyrektor zebrania RP sa
harmonogramu zebran | 2023 r. wiasciwie
Rady Pedagogicznej. przygotowane i

prowadzone.
Prowadzona jest
wilasciwa
dokumentacja.

15. | Stworzenie warunkow | sierpien — | dyrektor W szkole
do uzyskiwania wrzesien stworzone sg
kolejnych stopni 2023 r./ warunki do
awansu zawodowego. | maj — uzyskiwania
Wyznaczenie czerwiec kolejnych stopni
opiekunow stazu i 2024 ./ awansu —
okreslenie ich zadan. | caty rok przestrzegane sg w
Realizacja procedury tym zakresie
awansu zawodowego. przepisy prawa.

16. | Promocja szkoty w caly rok dyrekcja/ Szkota jest
srodowisku lokalnym opiekunowie pozytywnie
I pozanim : SuU/ postrzegana




- informowanie o
wydarzeniach
szkolnych na stronie
internetowej szkoty,

- informowanie
medidéw o
wydarzeniach i pracy
szkoty,

- organizowanie
imprez o zasiggu
lokalnym,

- udzial w imprezach
o zasiegu lokalnym,
powiatowym,
wojewodzkim,

- udziat w konkursach
przedmiotowych,
wiedzowych i
zawodach sportowych
roznych szczebli,

- wspolpraca z
roznymi instytucjami
(np. Urzad Gminy w
Babiaku, Powiatowy
Urzad Pracy w Kole,
Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej w
Babiaku, Gminny
Osrodek Kultury 1
Biblioteka Publiczna
w Babiaku, Miejska
Biblioteka Publiczna
w Kole, Parafia
Babiak, Swietlica
Profilaktyczna,
Posterunek Policji w
Babiaku, Powiatowa
Komenda Policji w
Kole, Poradnia
Psychologiczno —
Pedagogiczna w Kole,
PCPR w Kole itp.).

prezes UKS/
p.J.Chojnowska
/S.Glo$niak/
Inni nauczyciele

w §rodowisku
lokalnym, a jej
osiggnigcia sg
szerzej znane.




17. | Sprawozdania z czerwiec | wyznaczeni Realizacja zadan
realizacji planéw 2024 1. nauczyciele poddawana jest
pracy poszczegolnych odpowiedzialni | ewaluacji.
zespotow, pedagoga za wykonanie Opracowywane s3
szkolnego, swietlicy , zadan 1 wdrazane
biblioteki, organizacji wnioski.
szkolnych itp.

18. | Sprawozdanie z 2razyw | dyrekcja/ Realizacja zadan
realizacji zaje¢ roku —w | wszyscy poddawana jest
pozalekcyjnych dla cyklach nauczyciele ewaluacji.
uczniow. potrocz. Opracowywane sg

1 wdrazane
whnioski.

19. | Sprawozdanie z 2razyw | dyrektor Realizacja zadan
nadzoru roku — na poddawana jest
pedagogicznego zak. l'i 1l ewaluaciji.
dyrektora szkoty, potrocza Opracowywane sg
w tym z realizacji 1 wdrazane
planu doskonalenia whnioski.
zawodowego.

20. | Monitorowanie na biezaco Realizacja zadan

realizacji planu
dydaktyczno —
wychowawczego :

- kontrola
dokumentacji
klasowej,
nauczycielskiej i
szkolnej (m.in.
rozkladow materiatu,
Zapisow W
dziennikach
lekcyjnych, realizacji
programOw nauczania
itp.),

- analiza wynikow
klasyfikacji i
promociji,

- analiza wynikow
sprawdzianu 1 badan
osiggni¢¢ uczniow,

poddawana jest
ewaluaciji.
Opracowywane sg
1 wdrazane
wnioski.




- analiza osiggnig¢é
uczniow w
konkursach,

- analiza realizacji
programow 1 planow
realizowanych w
szkole,

- analiza
przedstawianych
sprawozdan,

- analiza udziatu
rodzicoOw w zyciu
szkoty

itp.

I1. Proces dydaktyczno — wychowaweczy :

L.p. | Zadania do realizacji Termin Odpowiedzialn | Standardy
[

1. | Realizacja tresci caty rok WSZYSCy W szkole
wynikajacych z nauczyciele realizowane sg
podstawy programowe;j wszystkie tresci
ksztalcenia ogdlnego. wynikajace z

podstawy
programowej —
zgodnie z
obowigzujgcymi
przepisami prawa.

2. | Zapoznanie ucznidéw i | wrzesien | WSzZyscy Kryteria oceniania
ich rodzicow z 2023 r. nauczyciele sg znane i
wymaganiami akceptowane.
edukacyjnymi oraz
Kryteriami ocen
zachowania.

3. | Systematyczne badanie | caty rok WSZYSCYy W szkole na
poziomu wiedzy i nauczyciele biezaco
umiej¢tnosci uczniow z monitorowane sg
poszczegbdlnych wyniki

przedmiotow (w
roznych formach).

W miare potrzeb
opracowywanie planu

uzyskiwane przez
uczniow.

W miare potrzeb
szkota opracowuje




poprawy efektywnosci plan poprawy

ksztalcenia. efektywnosci
ksztatcenia.

Rozpoznawanie caty rok dyrekcja/ W szkole

indywidualnych pedagog organizowana jest

potrzeb rozwojowych i szkolny/ pomoc

edukacyjnych uczniow. pedagog psychologiczno —

Dostosowanie specjalny/ pedagogiczna dla

wymagan psycholog/ uczniow z

programowych do nauczyciele deficytami lub

mozliwosci kazdego problemami

ucznia. wychowawczymi.

Objecie pomoca W szkole

psychologiczno — organizowane sg

pedagogiczng uczniow zajecia dla

z kl.I = VIII. uczniow

Opracowanie IPET dla uzdolnionych.

uczniow z W szkole

orzeczeniami o realizowane sg

potrzebie ksztatcenia projekty

specjalnego. edukacyjne.

Organizacja zajec

dodatkowych dla

ucznidéw z

trudno$ciami w nauce.

Organizacja zaje¢ dla

uczniéw z wadami

wymowy lub postawy.

Organizacja zajec¢ dla

uczniéw uzdolnionych

umozliwiajacych

rozwijanie

indywidualnych

talentow 1

zainteresowan.

Rozwijanie caty rok dyrekcja/ Szkota posiada

zainteresowan i nauczyciele ofert¢ dla ucznidw

uzdolnien uczniow.
Organizowanie zajec
dodatkowych.
Przygotowywanie

ucznidw 1 ich udzialt w

uzdolnionych.
Zajgcia
pozalekcyjne s3
atrakcyjne dla
uczniow.




roznego typu
konkursach i zawodach

Uczniowie chetnie
biorg udziat w

sportowych (na tych zajeciach.
réznych szczeblach).

Promowanie uczniéw | caty rok dyrekcja/ Szkota motywuje
zdolnych m.in. poprzez nauczyciele uczniow do
nagrody ksigzkowe, rozwijania
dyplomy, listy uzdolnien i
gratulacyjne dla zainteresowan.
rodzicow, prezentacje Szkota nagradza i
0siggni¢c uczniow promuje

podczas apeli najlepszych
informacyjnych, uczniow.
uroczystosci

szkolnych, na stronie

internetowe] szkoty, w

lokalnych mediach itp.

Diagnozowanie i caty rok/ | dyrekcja/ W szkole
monitorowanie wg nauczyciele monitoruje si¢
postepOw uczniow w ustalonych postepy uczniow ,
nauce. Badanie terminéw podejmuje
umiejetnosci (wewn. dziatania

I zewn.). zmierzajace do
Analizowanie zespoty poprawy efektow
osiggnietych wynikow. przedmiotowe/ | ksztalcenia.

W miare potrzeb wychowawcy | W szkole
opracowanie i klas prowadzony jest
realizowanie pomiar wiedzy i
programow umiejetnosci na
naprawczych. wejsciu.
Diagnoza wstegpna klas

pierwszych.

Diagnozy ,,na wejsciu”

1,,na wyjsciu” w

wybranych klasach.

Wspodlpraca z caty rok/ | dyrekcja/ Rodzice na
rodzicami. zgodnie z | nauczyciele/ biezaco
Informowanie ustalonym | pedagog informowani sg o
rodzicow o postepach || szkolny postepach
ucznidow w nauce oraz | terminami uczniow.

ich zachowaniu. Szkota na biezaco

Organizowanie zebran

wspolpracuje z




z rodzicami , rozmowy rodzicami
indywidualne , dyzury uczniow. W miare
nauczycieli. potrzeb
Systematyczne organizowana jest
dziatania pomoc rodzicom.
wspomagajace

rodzicow.

9. | Dzialania majace na caty rok dyrekcja/ Rodzice i
celu uzyskiwanie wychowawcy | uczniowie
wysokiej frekwencji klas/ pedagog | rozumieja
uczniéw, eliminowanie szkolny/ potrzebe
ewentualnych pedagog regularnego
spdznien. specjalny/ uczeszczania do
Uswiadomienie nauczyciele szkoty i
rodzicom i uczniom systematycznosci.
wplywu
systematycznoS$ci na
efekty ksztatcenia.

10. | Stosowanie caty rok WSZYSCy Prowadzone w
réznorodnych metod i nauczyciele szkole zajgcia sg
form nauczania. atrakcyjne dla
Rozwijanie tworczego ucznia. Uczen ma
myslenia i mozliwo$¢ pracy
zainteresowan zarOWno w grupie,
uczniéw. Realizowanie jak i pracy
projektow samodzielnej.
edukacyjnych,
organizowanie
wycieczek, wyjazdoéw
do kin, teatrow itp.

11. | Wyréwnywanie szans | caly rok nauczyciele Szkota oferuje
edukacyjnych prowadzacy bogatg oferte zajec
organizacj¢ roznego zajecia pozalekcyjnych,
typu zaje¢ dla ucznidw. zarowno dla

uczniow z
trudnosciami , jak
1 uczniow
uzdolnionych.

12. | Stosowanie caly rok WSZYSCy Nauczyciele
nowoczesnych nauczyciele wykorzystuja
srodkow nowoczesne
dydaktycznych, srodki




technologii dydaktyczne w
informacyjnej i celu podnoszenia
komunikacyjnej. atrakcyjnosci
Wykorzystywanie lekcji. Uczniowie
komputera, Internetu, potrafig

tablic interaktywnych i wykorzystywac
innych multimediéw technologie

jako zrédet komputerow3 1
zdobywania wiedzy i pozyskiwac
informacji. potrzebne
Uatrakcyjnianie zajec¢ informacje.
poprzez

wykorzystywanie

programow

multimedialnych.

13. | Planowanie i caty rok WSZyscy Uczniowie maja
prowadzenie zaj¢c nauczyciele mozliwosé
rozwijajacych, wyrownywania
dydaktyczno — ewentualnych
wyrownawczych 1 brakow , jak
innych zajec¢ roéwniez rozwijacé
pozalekcyjnych. swoje uzdolnienia

I zainteresowania.

14. | Nauczyciele podejmujg | caty rok nauczyciele/ Uczen rozwija
systematyczne pedagog swoje
dziatania szkolny zainteresowania i
umozliwiajace uzdolnienia.
rozwijanie uzdolnien i
zainteresowan.

Praca z uczniem
zdolnym —
opracowanie programu.

15. | Udzial uczniow w caty rok nauczyciele Uczniowie majg
konkursach przygot. do mozliwos¢
przedmiotowych, konkursow/ prezentowania
wiedzowych i zawodow swoich
zawodach sportowych umiejetnosci.

(na ré6znych Uczniowie
szczeblach). odnosza sukcesy.

16. | Organizowanie imprez | caty rok dyrekcja / Rodzice
1 uroczystosci nauczyciele uczestniczg w

szkolnych oraz lekcji

zyciu szkoty.




otwartych z udzialem
rodzicow.

17. | Planowanie pracy i caty rok nauczyciele/ Modyfikowanie
realizacja zadan w pedagog programow
zakresie pracy z szkolny/ nauczania do
uczniami ze pedagog potrzeb uczniow.
specyficznymi specjalny
potrzebami
edukacyjnymi —
dostosowanie
wymagan do zalecen
PPP. Opracowanie
planu dziatan na rzecz
uczniow z
trudnosciami.

18. | Wspotpraca wszystkich | caly rok WSZYsCy W szkole
nauczycieli. nauczyciele funkcjonuje
Organizacja wspoOtpraca w
zajec/lekcji przez n-li zespotach.
odbywajacych staze dla
innych n-li. Udziat
nauczycieli w pracach
zespotow
przedmiotowych
/samoksztalceniowych.

19. | Przestrzeganie zasad caty rok dyrekcja/ Uczniowie
demokratycznego , opiekunowie aktywnie
samorzadnego SuU/ uczestnicza w
funkcjonowania pedagog zyciu szkoly.
spolecznosci szkolne;j. szkolny/ Uczniowie
Przeprowadzenie pedagog nabywajg postaw
wyboréow do SU. specjalny/ Spotecznych.
Opracowanie planu wychowawcy | Uczniowie
pracy SU. klas podejmujg wlasne
Realizowanie decyzje oraz

zaplanowanych dziatan
zgodnie z planem pracy
I regulaminem
dziatalnosci.
Wydawanie gazetki
szkolnej (,,Co-nie-co”).

ponosza
odpowiedzialno$¢
za swoje
dziatania.




20. | Ksztaltowanie wérod | caty rok/ wg | dyrekcja/ Uczniowie
uczniow postaw ustalonego | pedagog poznajg historig
patriotycznych m.in. | ©MN22 | o7 0lny/ narodowa ,
poprzez kultywowanie wychowawcy | potrafig wlasciwie
ceremoniatu szkolnego, Klas/ zachowac si¢
pocztu sztandarowego , nauczyciele podczas
szacunku wobec uroczystosci o
narodowych symboli, charakterze
przygotowanie 1 udziat patriotycznym czy
W uroczystosci historycznym.
szkolnych o
charakterze
patriotycznym, czy
historycznym , tradycje
noszenia stroju
galowego podczas tych
uroczystosci,
przygotowaniem
gazetek $ciennych
(zgodnie z
harmonogramem
imprez szkolnych na
rok szk. 2023/2024)

21. | Organizowanie lub caty rok dyrekcja/ Rodzice uczniow
wspotorganizowanie nauczyciele biorg udziat w
imprez o charakterze zyciu szkoty.
srodowiskowych (np. Szkota jest dobrze
Dzien Dziecka itp.) postrzegana w

lokalnym
srodowisku.

22. | Rozwijanie postaw caty rok dyrekcja/ W szkole
proekologicznych i nauczyciele/ realizowana jest
prozdrowotnych. pedagog tematyka
Udziat szkoty w akcji szkolny/ proekologiczna i
,Sprzatanie Swiata”, higienistka prozdrowotna.
opcjonalnie w szkolna/ Uczniowie
zbieraniu baterii i nauczyciele nabywaja
plastikowych nakretek przeszkoleni w | zachowan
(rowniez w ramach ramach WOSP | proekologicznych
akcji charytatywnych) . I prozdrowotnych,
Udziat w olimpiadach i Uczniowie

potrafig zadbac¢ o




konkursach
ekologicznych.
Nabywanie przez
ucznidéw umiejetnosci
udzielania pierwszej
pomocy
przedmedycznej.
Szkolenia w ramach
akcji WOSP.
Organizowanie
szkolenia oraz
egzaminu na karte
rOWErowa.
Propagowanie
aktywnego
wypoczynku i
ciekawych form
spedzania czasu
wolnego.

swoje zdrowie i
bezpieczenstwo.
Uczniowie znaja 1
stosuja zasady
bezpiecznego
poruszania si¢ po
drodze. Uczniowie
wiedza, jak
zachowac si¢ w
sytuacjach
zagrazajacych
zdrowiu 1 zyciu.

23.

Pozyskiwanie i
wykorzystywanie
informacji o losach
absolwentow w celu
doskonalenia metod
I form nauczania,

a takze efektow
nauczania.
Zapraszanie
absolwentoOw na
uroczystosci szkolne.
Promowanie
wyrdzniajacych sig
absolwentow (np. na
stronie internetowej
szkoty).
Umozliwianie
absolwentom
odbywania w szkole
np. stazy czy praktyk
studenckich oraz
zatrudnianie
absolwentow.

caty rok

dyrekcja/
nauczyciele

Losy absolwentow
sg znane . Szkota
utrzymuje kontakt
z absolwentami.
Absolwenci
odbywaja w
szkole praktyki i
staze. Absolwenci
sg zatrudniani

w szkole.




24. | W szkole dziata caty rok wychowawcy | Szkota rozpoznaje
swietlica szkolna, swietlicy/ potrzeby i
swietlica pedagog zainteresowania
profilaktyczna oraz szkolny/ uczniow.
Uczniowski Klub opiekunowie Organizowana sg
Sportowy. druzyn zajecia

dostosowane do
potrzeb ucznidow.
Szkota umozliwia
ciekawe i
bezpieczne
spedzenie czasu
wolnego.

25. | Promowanie pracy caty rok dyrekcja/ Osiagniecia
1 osiagnig¢¢ szkoty w nauczyciele szkoty znane sg w
srodowisku (strona srodowisku.
internetowa, lokalne
media, informacje
przekazywane do
organu prowadzacego,
spotkania z rodzicami
itp.).

26. | Wykorzystywanie caty rok dyrekcja/ Rodzice uczniow
opinii rodzicow w nauczyciele/ aktywnie
planowaniu i realizacji Rada uczestniczg w
dziatan szkoty. Rodzicow zyciu szkoty.
Aktywizowanie Dziatania szkoty
rodzicow 1 wlgczanie sg znane 1
ich do dziatan szkoty. aprobowane przez

rodzicow.
Rodzice u
uczniowie
integrujg si¢ w
dzialaniach na
rzecz szkoty.

27. | Przygotowanie caty rok dyrekcja/ Uczniowie majg
uczniéw do podjecia nauczyciele mozliwo$¢é

nauki na dalszym
ctapie ksztatcenia.

wyboru $ciezki
edukacji zgodnej
Ze swoimi
zainteresowaniami




I potrzebami
rynku pracy.

I11. Dzialania opiekuncze :

- przeszkolenie
uczniow w zakresie
BHP i ppoz,

- poinformowanie
rodzicow o zasadach
BHP i ppoz
obowigzujacych w
szkole,

- przestrzeganie
obowigzujacych
przepisOw w roznych
sytuacjach,

L.p. | Zadania do realizacji Termin Odpowiedzialni Standardy

1. | Organizowanie caty rok dyrekcja/ pedagog | Uczniowie w
pomocy szkolny / pedagog | szkole objeci sa
psychologiczno — specjalny/ wlasciwie
pedagogicznej zgodnie psycholog/ zorganizowang
z potrzebami ucznidw i nauczyciele pomoca
obowigzujacymi psychologiczno —
przepisami prawa. pedagogiczna.
Wspotpraca szkoty z Szkota
PPP, GOPS, Policja, wspolpracuje z
PCPR-em, Sadem odpowiednimi
Rodzinnym itp. Instytucjami.

2. | Zapewnienie uczniom | caty rok dyrekcja/ W szkole
bezpiecznych nauczyciele/ zapewnione
warunkOw na terenie pracownicy szkoly | zostalty uczniom
szkoty: bezpieczne
- Zorganizowanie warunki, zar6wno
dyzurow przed , jak i po
nauczycielskich oraz zajgciach , w
personelu trakcie zajec i
obstugowego, przerw
- objecie szkotly srodlekcyjnych.
monitoringiem Uczniowie znajg
wizyjnym, zasady

bezpiecznego
zachowania si¢ w
roznych sytuacjach
1]je stosuja.
Uczniowie wiedza,
jak zachowac si¢ w
wypadku pozaru.




- zapoznanie z
instrukcjg ppoz i
przeprowadzenie
prébnego alarmu ppoz,
- wlasciwe
oznakowanie oraz
zabezpieczenie szkoty i
terenu przyszkolnego.

Zorganizowanie caty rok dyrekcja Uczniom zapewnia

bezpiecznego si¢ bezpieczne

transportu uczniéw do i warunki dotarcia z

ze szkoty. domu do szkoty i
odwrotnie.
Uczniowie
otoczeni sg opieka
w trakcie
dowozow.

Objecie dozywianiem | caly rok | dyrekcja/ pedagog | Szkota whasciwie

dzieci z rodzin szkolny/ pedagog | rozpoznaje

znajdujacych si¢ w specjalny/ potrzeby ucznidéw i

trudnej sytuacji wychowawcy pomaga

materialnej — z klas/ GOPS potrzebujacym.

zachowaniem (wspotpraca)

wszelkich zasad

higieny i

bezpieczenstwa.

Udziat w akcji ,,Mleko | caty rok dyrekcja/ pedagog | Uczniowie majg

w szkole”/ ,,Warzywa i szkolny / pedagog | mozliwo$¢ wypicia

owoce” i innych specjalny/ w szkole

akcjach majacych na wychowawcy klas | nicodptatnie

celu promocje zdrowego napojul.

zdrowego odzywiania

sie.

Podreczniki w szkole - | sierpien — | dyrekcja/ pedagog | Szkota zakupuje i

Wykorzystanie dotacji | wrzesien | szkolny/ pedagog | udostepnia

— zakup podrecznikow | 2023 r. specjalny/ uczniom

przez szkote i ich bibliotekarze/ podreczniki i

wypozyczenie wychowawcy klas | materiaty

uczniom. ¢wiczeniowe.

Rozliczenie dotacji.




Zapewnienie uczniom | caly rok dyrekcja/ Swietlica szkolna
opieki §wietlicowej, wychowawcy przygotowana jest
z uwzglednieniem Swietlicy/ do zapewnienia
potrzeb uczniow w wychowawcy klas | opieki wszystkim
réznym wieku. uczniom, zgodnie z
Umozliwienie uczniom zapotrzebowaniami
odrabiania prac zglaszanymi przez
domowych w szkole rodzicow.
oraz kontrola czasu W miare potrzeb
przeznaczanego przez uczniowie
uczniow na odrabianie (szczegollnie
prac domowych. pozostajacy w
Wychowawcy szkole po
swietlicy stuzg pomocg obowigzkowych
przy odrabianiu prac zaje¢ciach) majg
domowych. mozliwos¢
Uczniowie mogag odrobienia prac
korzysta¢ przy domowych w
odrabianiu prac szkole , a w razie
domowych z zasobow potrzeby
biblioteki i ICIM. skorzystania z
pomocy
nauczyciela —
wychowawcy
swietlicy.
Zasoby biblioteki i
ICIM sa
wykorzystywane
przez ucznidow przy
odrabianiu prac
domowych.
Organizowanie w caly rok / | dyrekcja / pedagog | Uczniowie
szkole r6znego typu wg szkolny/ pedagog | podejmuja
akcji charytatywnych | ustalonych | specjalny/ dziatania na rzecz
(np.WOSP, Géra terminéw | wychowawcy innych , nabywaja
Grosza, zbidrka klas/ umiejetnosci
plastikowych nakretek, wychowawcy prospotecznych.




Pogotowie Swigtego

swietlicy/

Uczniowie potrafig

profilaktycznych.
Organizowanie
spotkan, spektakli,
udziat w projektach.
Eliminowanie
przejawoOw agresji

| przemocy

w szkole, zapobieganie
uzaleznieniom —

w miar¢ mozliwosci
organizacyjnych.

psycholog/
wychowawcy klas

Mikotaja, zbiorka nauczyciele wspotpracowaé na
Zywnosci itp.) — W rzecz innych.
miar¢ mozliwos$ci

organizacyjnych.

9. | Organizowanie caty rok dyrekcja/ pedagog | Szkota rozpoznaje
pomocy materialnej dla szkolny/ pedagog | potrzeby uczniow,
uczniow (np. we specjalny/ wlasciwie na nie
wspotpracy z GOPS, psycholog/ reaguje i
UG, Swietlica wychowawcy klas | efektywnie dziata
Profilaktyczng itp.) naich rzecz.

10. | Udziat szkoty w caty rok dyrekcja , pedagog | W szkole prowadzi
dziataniach szkolny/ si¢ dzialania

zwigkszajace
bezpieczenstwo i
zapobiegajace
objawom agresji.
W szkole prowadzi
si¢ dziatania
profilaktyczne
majace na celu
eliminowanie
zachowan
niepozadanych.
Uczniowie
rozumiejg
zagrozenia
wynikajace z
roznego typu
uzaleznien.

IV. Zadania zwiazane z rekrutacja uczniow i organizacja zespolow klasowych.

L.p. | Zadania do realizacji Termin Odpowiedzialni
1. | Informowanie rodzicow dzieci marzec — dyrekcja
7-letnich (a takze 6-letnich) czerwiec
zamieszkatych w obwodzie szkoty
0 naborze do klas I.
2. | Zapisy dzieci dla klas 1. marzec — dyrekcja /
sierpien pracownicy
sekretariatu




3. | Podziat uczniow na zespoly klasowe | Sierpien dyrekcja
1 powiadomienie rodzicow.
4. | Przydzial uczniow przybywajacych z | wg potrzeb dyrekcja
innych szkét do zespotow

klasowych.

5. | Przydzial wychowawcow sierpien dyrekcja
poszczegbdlnym zespotom klasowym.

6. | Zatozenie dokumentacji klasowe;. do 15.09. Wychowawcy

klas

V. Zadania dotyczace przestrzegania bezpieczenstwa , higieny nauki i pracy.

L.p. | Zadania do realizacji Termin Odpowiedzialni
1. | Kontrola stanu obiektu szkolnego, | sierpien dyrektor / Spoteczny
urzadzen, pomieszczen i terenu luty/marzec Inspektor Pracy /
przyszkolnego. przedstawiciel stuzb
BHP
2. | Przeprowadzenie wymaganych wg ustalonych | dyrektor
przegladow: budowlanych, termindow

elektrycznych, gazowych,
kominiarskich itp.

3. | Biezace zglaszanie do dyrekcji na biezaco / wszyscy nauczyciele i
szkoly wszystkich zauwazonych wg potrzeb pracownicy szkotly
zagrozen 1 usterek, ktore moga
mie¢ wptyw na bezpieczenstwo
ucznidéw, nauczycieli 1
pracownikow szkoty.

4. | Ulozenie tygodniowego rozkladu | sierpien dyrekcja / wyznaczeni
zaje¢ m.in. przy zachowaniu nauczyciele
zasady rOwnomiernosci.

5. | Sprawdzenie aktualnosci badan sierpien / wg | dyrekcja / pracownicy
okresowych pracownikow. potrzeb sekretariatu
Kierowanie pracownikow na
badania.

6. | Zlecanie wykonywania remontow | wg ustalonych | dyrekcja
planowych i doraznych. termindw / wg

potrzeb

7. | Kontrola aktualnosci szkolen BHP | sierpien dyrekcja / pracownicy
nauczycieli i pracownikow szkoty. sekretariatu

8. | Prowadzenie szkolen BHP dla wg ustalonych | Przedstawiciel stuzb
pracownikéw wg ustalonych terminOw BHP

termindw 1 zasad.




9. | Doposazanie szkoty w meble i wg potrzeb dyrekcja
pomoce dydaktyczne posiadajace
odpowiednie atesty.

10. | Umozliwienie uczniom na biezaco dyrekcja / wychowawcy
pozostawienia w szkole czesci Klas
przyborow szkolnych.

11. | Kontrole warunkéw nauki i pracy. | na biezaco dyrekcja/ Spoteczny

Inspektor Pracy/
Przedstawiciel stuzb
BHP

12. | Zapewnienie uczniom i na biezaco dyrekcja
pracownikom $rodkéw higieny
osobistej (mydto, ptyn
dezynfekujacy, papier toaletowy,
ciepta woda itp.). Zapewnienie
srodkow do mycia i dezynfekcji
obiektu i w obiekcie (meble,
powierzchnie itp.)

13. | Zapewnienie nauczycielom i wg ustalonych | dyrekcja
pracownikom odziezy ochronnej | termindw
wg obowigzujacych przepisow.

14. | Prowadzenie dzialan w zakresie na biezaco / dyrekcja/ Spoteczny
edukacji ppoz. Przeprowadzenie wg ustalonego | Inspektor Pracy/
prébnego alarmu ppoz. terminu Przedstawiciel stuzb

BHP/ Straz Pozarna

15. | Prowadzenie dzialan w zakresie na biezaco dyrekcja/
edukacji dot. bezpiecznego wychowawcy/Spoteczny
poruszania si¢ po drodze, Inspektor Pracy/
bezpiecznej jazdy rowerem, nauczyciel techniki/
bezpiecznego zachowania si¢ w Policja
r6znych sytuacjach (w szkole 1 w
domu).

16. | Przeprowadzenie szkolen/ wrzesien /na | dyrekcja/ wychowawcy/

pogadanek dla uczniow,
nauczycieli, pracownikow
dotyczacych bezpieczenstwa i
higieny nauki i pracy.

Biezaca kontrola realizacji
ustalonych dziatan i ewentualna
modyfikacja wprowadzonych
rozwigzan.

biezaco

nauczyciele/ pracownicy
szkoly




