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I. Informacje o szkole :

Nazwa i adres — Szkota Podstawowa im. Mikotaja Kopernika
ul. Poznanska 5 (Budynek A)

ul. Poznanska 22a (Budynek B)

62-620 Babiak

Rok szkolny 2017/2018 :

llos¢ oddziatow - 21 ( kI I- V11 SP oraz klasy Il i 11l gimnazjum)
[lo$¢ uczniow- 338 (stan na 01.09.2017 r.)

Liczba nauczycieli — 42

Dyplomowanych — 29

Mianowanych - 5

Kontraktowych — 6

Stazystow - 2

Budynek A i Budynek B oraz teren przyszkolny przy Budynku A objety
monitoringiem wizyjnym.

Budynek A sktada si¢ z :



- 14 sal dydaktycznych,

- $wietlicy/stotéwki,

- biblioteki z czytelnia,

- sali gimnastycznej,

- kompleksu boisk sportowych ,,Orlik” wraz zapleczem szatniowym,
- placu zabaw (,,Radosna Szkota”),

- miejsca zabaw dla dzieci (,,Radosna Szkota™),
- mini — sitowni,

- sekretariatu,

- gabinetu dyrekcji,

- pokoju nauczycielskiego,

- gabinetu pedagoga szkolnego,

- archiwum,

- pomieszczenia na zaj¢cia dodatkowe,

- pomieszczenia intendentki,

- kuchni,

- pomieszczenia gospodarczego,

- Szatni,

- dyzurki,

- pomieszczenh sanitarnych;

Budynek B sktada si¢ z :

- 12 sal dydaktycznych,

- Swietlicy,

- stotowki,

- biblioteki z zapleczem,

- sekretariatu z gabinetem dyrektora,
- pokoju nauczycielskiego,

- sali do ¢wiczen,

- 3 pomieszczen gospodarczych,

- biura,

- archiwum,

- kuchni,

- szatni,

- dyzurki,

- pomieszczen sanitarnych.

Szkota korzysta rowniez z hali sportowej 1 boiska wielofunkcyjnego (stadionu).



I1. Misja szkoly.

,» Wiekszos¢ nauczycieli traci czas na zadawanie pytan, ktore majq ujawnic to
czego uczen nie umie , podczas gdy nauczyciel z prawdziwego zdarzenia stara sie
za pomocq pytan ujawnic to, co uczen umie lub czego jest zdolny si¢ nauczyc¢”.

Albert Einstein
Dzialamy po to, aby nasza szkota :

o Zapewniala wszechstronny rozwoj osobowo$ci ucznidw, przy
uwzglednieniu ich indywidualnych mozliwosci 1 potrzeb.

« Rozwijata zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

« Rozwijata tworcze myslenie uczniow poprzez stosowanie atrakcyjnych
metod 1 form nauczania oraz nowoczesnych srodkow dydaktycznych.

« Opierata swoje dzialania na wspotpracy z uczniami i rodzicami na zasadzie
partnerstwa.

« Wspomagata rodzing w procesie wychowania.

« Gwarantowata nauczanie przez wysoko wykwalifikowana kadre.

« Ksztaltowala postawe poszanowania drugiego czlowieka.

o Ksztaltowala postawy patriotyczne.

o Byla przyjazna dla ucznia, rodzicow 1 nauczycieli.

« Byla dobrze postrzegana w lokalnym srodowisku , a jej osiggnigcia byty
znane szerszemu ogotowi.

I11. Wizja szKkoly.

Szkota Podstawowa im. Mikotaja Kopernika w Babiaku jest szkota
przyjazng, bezpieczng 1 promujaca prozdrowotny 1 proekologiczny styl zycia. Jest
szkolg z tradycjami , dobrze znang w lokalnym $rodowisku.

Pielggnuje i rozwija tradycje historyczne i patriotyczne. Pamigta o przesztosci.
Uczy poszanowania tradycji i szacunku.

W szkole panuje przyjazny klimat sprzyjajacy pracy uczniow , hauczycieli
1 wszystkich pracownikow.

Szkota  ksztaltuje ucznia otwartego na zdobywanie wiedzy,
odpowiedzialnego , $wiadomie podejmujacego decyzje w szybko zmieniajacej si¢
rzeczywistosci. Ksztattuje ucznia kulturalnego , potrafigcego zachowac si¢ w
réznych sytuacjach 1 odnoszacego si¢ z szacunkiem do innych.

Uczen Szkoly Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w Babiaku chce
I potrafi si¢ uczy¢ , gdyz stworzone zostaty mu ku temu odpowiednie warunki.



Szkota uwzglednia potrzeby 1 mozliwosci ucznidw, rozwija uzdolnienia
1 zainteresowania wychowankoéw. Tworzy optymalne warunki do nauki.

Szkota oferuje uczniom bogata ofert¢ zaje¢ pozalekcyjnych i umozliwia
udziat w r6znego typu konkursach przedmiotowych , wiedzowych i1 zawodach
sportowych.

W dziataniach na rzecz wszechstronnego rozwoju dziecka wspoétpracuje z
rodzing, instytucjami i §rodowiskiem lokalnym. Szkota wykorzystuje opinie
rodzicow w planowaniu dziatan szkoly. Szkota dostosowuje oferte zaje¢ do
potrzeb ucznidow 1 oczekiwan rodzicow.

Koncepcja pracy szkoty jest modyfikowana, a podstawg do jej modyfikacji
jest analiza potrzeb uczniéw, potrzeb srodowiska oraz zmiany w prawie
oswiatowym.

IV. Sylwetka absolwenta :
Absolwent Szkoty Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w Babiaku :
- zna 1 stosuje zasady zycia spotecznego ,
- zna zasady kulturalnego zachowania ,
- szanuje drugiego cztowieka,
- wie , ktore zachowania sg pozadane , a ktore nie,
- zna system nagradzania i udzielania kar obowigzujacy w szkole,
- chce i potrafi si¢ uczy¢ ,
- dostrzega wartos¢ edukacji i widzi w nauce swoje szanse zZyciowe ,
- posiada wiedze i umiejetnie jg wykorzystuje,
- potrafi zdobywac 1 wykorzystywa¢ informacje,
- jest otwarty, komunikatywny i kreatywny ,
- rozwija swoje uzdolnienia i zainteresowania,
- szanuje tradycje , histori¢ 1 kulture wtasnego narodu, a takze innych narodowosci
I kultur,
- jest aktywny , tolerancyjny, wrazliwy na potrzeby innego cztowieka
- cechuje go wysoka kultura osobista , potrafi wlasciwie zachowac si¢ w ro6znych
sytuacjach,
- pamigeta o przesztosci 1 rozumie wartos$¢ tradycji,
- dba o sw0j rozw@j fizyczny, promuje zdrowy tryb zycia ,
- rozumie warto$¢ dziatan proekologicznych i sam je stosuje,
- wlasciwie rozpoznaje zagrozenia i potrafi wlasciwie na nie reagowac,
- potrafi udzieli¢ pomocy lub j3 wezwac,
- jest odpowiedzialny,



- jest przygotowany do nauki na dalszym etapie ,
- jest przygotowany do zycia w spoleczenstwie.

V. Plan dzialan szkoly:
1. Drziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza szkoty.

Zaktadane cele:

- systematyczne badanie efektow ksztalcenia 1 osiggnie¢ edukacyjnych ucznioéw,
badanie poziomu wiedzy i umiejetnosci uczniow,

- analiza i ewaluacja wynikow egzamindéw zewnetrznych ,

- analiza 1 ewaluacja wynikow pomiaréw wewnetrznych,

- rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych uczniow,
- dostosowywanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwos$ci uczniow,

- objecie uczniow pomocg psychologiczno — pedagogiczng ,

- organizowanie zaj¢¢ dla ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

- rozwijanie zainteresowan 1 uzdolnief ucznioéw ,

- promowanie uczniéw szczegolnie uzdolnionych,

- udziat uczniow w réznego typu konkursach i uzyskiwanie sukcesow w tych
konkursach,

- wzmocnienie aktywnosci uczniow i samorzadnos$ci uczniow,

- umozliwienie uczniom dostepu do zaje¢ dodatkowych , organizowanych m.in.
w ramach projektow edukacyjnych ,

- stosowanie réznych metod 1 form nauczania przy wykorzystaniu nowoczesnych
srodkéw dydaktycznych,

- podnoszenie atrakcyjnosci zajec,

- zapewnienie uczniom bezpiecznych warunkdéw nauki,

- zapewnienie bezpiecznego transportu do szkoty,

- organizacja dozywiania W szkole,

- zapewnienie opieki Swietlicowe;,

- organizowanie pomocy materialnej dla uczniow,

- promowanie zachowan pozadanych , eliminowanie niepozgdanych,

- eliminowanie przejawow agresji, przemocy,

- wyrabianie nawykow bezpiecznego , odpowiedzialnego zachowania w ré6znych
sytuacjach,

- prowadzenie dzialan profilaktycznych,

- ksztaltowanie postaw prospotecznych,



- promowanie zdrowego stylu zycia ,

- promowanie dziatan proekologicznych,

- przygotowanie uczniow do $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia,
- promowanie wspotpracy w zespotach,

- wspotpraca z rodzicami uczniow,

- wspoOtpraca z instytucjami,

- organizacja imprez i uroczystosci szkolnych z udziatem rodzicow i
przedstawicieli lokalnego srodowiska .

Wskazniki sukcesu w planowanym obszarze:

- wyniki analiz egzaminéw zewngtrznych 1 innych pomiaréw wskazujg na
przyrost wiedzy 1 umiejegtnosci,

- w zajeciach dodatkowych uczestniczy duza ilos¢ uczniow,

- zmniejsza si¢ 1los¢ uczniow z trudnosciami w nauce ,

- uczniowie uzdolnieni rozwijajg swoje talenty 1 zainteresowania , odnosza
sukcesy w konkursach przedmiotowych, wiedzowych i zawodach sportowych,

- uczniowie 1 ich rodzice dostrzegaja atrakcyjnos¢ 1 efektywnos$¢ zajec
prowadzonych w szkole,

- uczniowie prezentujg wlasciwe zachowania,

- uczniowie potrafig rozpoznawac zagrozenia 1 wtasciwie na nie reagowac,

- uczniowie 1 rodzice korzystajg ze wsparcia szkoty w rozwigzywaniu probleméw,
- uczniowie prowadzg zdrowy i ekologiczny styl zycia ,

- w szkole funkcjonuje wspotpraca w zespotach ,

- szkota wspotpracuje z rodzicami i instytucjami,

- rodzice 1 przedstawiciele lokalnego S$rodowiska biorg aktywny udziat w
imprezach organizowanych przez szkote.

Zadania do realizacji 1 dzialania podejmowane w szkole:

- W szkole prowadzone sg 1 przedstawiane analizy wynikow sprawdzianu , przy
uzyciu réznych metod analiz ,
- monitorowanie realizacji podstawy programowej,



- formutowanie i wdrazanie wnioskoéw z analizy osiggnie¢ uczniéw, w tym analiz
sprawdzianu,

- wskazywanie najefektywniejszych metod i sposobow uczenia sie,

- wskazywanie uczniowi , co opanowal, a nad czym musi jeszcze popracowac —
okreslanie mocnych 1 stabych stron,

- organizowanie probnych sprawdziandw 1 pomiarow,

- rozwijanie inicjatyw w kierunku:

= zapewnienia atrakcyjnej oferty zaje¢ pozalekcyjnych, w tym udzialu w
projektach edukacyjnych,

= poszukiwania skutecznych form i metod pracy;

= mobilizowania uczniéw do udzialu w konkursach i osiggania w nich sukcesow,
- ewaluacja Programu Wychowawczo - Profilaktycznego, Planu pracy szkoty ,

- klasowe programy wychowawcze (plany pracy) sg spdjne z Programem
Wychowawczo - Profilaktycznym szkoty,

- organizowanie imprez promujacych wiasciwe zachowanie (np. przedstawien
profilaktycznych , apeli , programow),

- organizowanie zaj¢¢, imprez zwigzanych z promocjg zdrowego stylu zycia,
udziat w projektach o tej tematyce,

- wspotpraca wychowawcy z pedagogiem, dyrektorem szkoty i rodzicami w
rozwigzywaniu problemow wychowawczych,

- prowadzone sg badania oczekiwan uczniow, rodzicow wobec szkoly,

- rozwijanie samorzadnos$ci uczniow poprzez dziatalnos¢ w Samorzadzie
Uczniowskim;

- organizowanie wycieczek i imprez o roéznym charakterze (zgodnie z
Harmonogramem imprez szkolnych opracowanym wspolnie przez nauczycieli |
uczniow).

2. Procesy zachodzgce w szkole.

Zakladane cele:

- analizowanie i modyfikowanie koncepcji pracy,

- wzbogacanie oferty edukacyjnej zgodnie z rzeczywistymi potrzebami uczniow,
- stosowanie nowatorskich rozwigzan programowych,

- wykorzystywanie atrakcyjnych metod i form pracy,

- stosowanie nowoczesnych srodkoéw dydaktycznych,

- monitorowanie i doskonalenie procesow edukacyjnych,



- doskonalenie form wspotpracy migdzy cztonkami rady pedagogicznej,

- doskonalenie form wspoétpracy z rodzicami uczniow,

- angazowanie uczniéw do wspotudziatu w planowaniu dziatan wychowawczych,
- wdrazanie uczniow do samorzadnosci ,

- wyrabianie w uczniach poczucia odpowiedzialnosci za wlasne czyny,

- wyrOwnywanie szans edukacyjnych uczniéw , m.in. poprzez udziat szkoty w
realizacji projektow edukacyjnych.

Wskazniki sukcesu w planowanym obszarze:

- koncepcja pracy jest znana i akceptowana przez nauczycieli , uczniow i
rodzicow, wszyscy chetniej biorg udziat w jej realizaci,

- uczniowie rozwijaja swoje zainteresowania, majag mozliwos¢ udziatu w
ciekawych zajeciach dodatkowych ,

- doktadne informacje o postepach w nauce motywuja uczniéw do dalszej pracy,
- rodzice sg na biezgco informowani o wynikach osigganych przez ich dzieci,

- wspotpraca miedzy nauczycielami oraz nauczycielami i uczniami korzystnie
wplywa na proces edukacyjny,

- kazdy uczen ma réwne szanse do nauki i rozwoju .

Zadania do realizacji 1 dziatania podejmowane w szkole:

- analizowanie i aktualizowanie koncepcji pracy,

- rozpoznanie potrzeb uczniow zarowno w zakresie mozliwosci i potrzeb, jak
rowniez oferty edukacyjnej,

- nauczyciele aktywnie 1 systematycznie uczestnicza w wewnetrznych 1
zewngtrznych formach doskonalenia zawodowego,

- opracowanie i realizowanie planu doskonalenia nauczycieli,

- udziat szkoty w akcjach charytatywnych np. WOSP, Géra Grosza, Pogotowie
Swietego Mikotaja,

realizacja projektow edukacyjnych,
udziat w programach np. Szklanka mleka, Owoce w szkole ,
stosowanie jasno okreslonych wymagan oraz zasad oceniania ,

zapoznanie uczniéw 1 ich rodzicow z kryteriami oceniania z poszczegolnych
przedmiotéw i kryteriami ocen z zachowania,

- przypominanie uczniom zasad oceniania zachowania — konsekwentne
stosowanie wymagan ustalonych w regulaminach,



- wspolne planowanie pracy rocznej przez nauczycieli - praca w zespotach
przedmiotowych (samoksztatceniowych),

- wspottworzenie Planu pracy szkoty,

- aktualizowanie Programu Wychowawczo - Profilaktycznego,

- stworzenie warunkow do samorzadnego dziatania uczniéw np. inicjatywy
uczniéw w dziataniach wychowawczych, dziatalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego,
- zwickszenie wiedzy na temat indywidualizacji procesu nauczania i stosowanie
jej w praktyce .

2.5zkotla w srodowisku lokalnym.

Zakladane cele:

- wykorzystanie zasobu srodowiska na rzecz wzajemnego rozwoju , wspOtpraca z
Instytucjami i organizacjami,

- wykorzystanie informacji o losach absolwentow do doskonalenia efektéw
nauczania i wychowania,

- promowanie w §rodowisku potrzeby uczenia sie¢,

- promowanie osiggni¢¢ uzyskiwanych przez uczniow,

- rozwijanie wspoOlpracy z rodzicami na réznych ptaszczyznach zycia szkoty .

Wskazniki sukcesu w planowanym obszarze:

- wspolpraca szkoty ze Srodowiskiem wptywa korzystnie na rozwoj ucznidow i
szkoty,

- widoczny jest udziat uczniow w imprezach, akcjach, uroczystosciach na terenie
Babiaka i poza nim,

- zaangazowanie, wspotudziat rodzicow w zycie szkoly — rodzice sg partnerami
szkoly .

Zadania do realizacji 1 dzialania podejmowane w szkole:

- kontynuacja wspoélpracy z instytucjami i organizacjami dziatajacymi w
srodowisku i poszukiwanie nowych rozwigzan w tym zakresie,

- czynne wlaczanie si¢ w inicjatywy ptynace z lokalnego srodowiska,

- ustalenie sposobu gromadzenie informacji o absolwentach — wykorzystanie
informacji w procesie edukacyjnym,
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- organizacja zaje¢ i imprez otwartych dla uczniow , rodzicéw i lokalnego
srodowiska,

- czynna wspoélpraca z rodzicami — wspotudziat w podejmowaniu decyzji —
zasigganie opinii w sprawach ucznidéw, planowanych dziataniach, imprezach itp.,
m.in. w formie wspotpracy z Radg Rodzicow,

- przygotowywanie imprez srodowiskowych ,

- aktualizowanie strony internetowej szkoty i gazetek tematycznych — sukcesy,
wydarzenia szkolne,

- umieszczanie informacji o dzialaniach szkoty w prasie lokalnej,

- wypracowanie skutecznych metod w przepltywie informacji pomiedzy
nauczycielami , a rodzicami,

- publikacja dokumentacji szkolnej na stronie internetowej.

4. Organizacja i zarzgdzanie :

Zakladane cele:

- wspolne planowanie dziatan przez Rade Pedagogiczna,
- prowadzenie ewaluacji wewngetrznej przez zespoty nauczycieli,
- prowadzenie analiz , pomiarow, badan,

monitorowanie dziatah prowadzonych w szkole,

podejmowanie dziatan wzbogacajacych baze 1 wyposazenie szkoty,

prowadzenie dzialan zwigzanych z remontami i modernizacja placowki,
opracowanie na dany rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego,
monitorowanie i modyfikowanie WSO i PSO,

- monitorowanie stopnia realizacji podstawy programowej,

- opracowanie planu doskonalenia zawodowego,

- organizacja zespotow przedmiotowych (samoksztatceniowych),

- stworzenie warunkéw do uzyskiwania kolejnych stopni awansu zawodowego
przez nauczycieli,

- przemys$lana polityka kadrowa,

- efektywne dziatania na rzecz zapewnienie bezpiecznych i higienicznych
warunkow nauki i pracy,

- monitorowanie realizacji dziatan szkoty we wszystkich obszarach,

- sprawne zarzadzanie szkolg .

Wskazniki sukcesu w planowanym obszarze:
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- proces edukacyjny przebiega bez zaktocen;

- szkota posiada wlasciwie wyposazong baze , wykorzystuje pomoce nowoczesne
dydaktyczne;

- wewnetrzny nadzor pedagogiczny przebiega zgodnie z planem nadzoru i stuzy
poprawie jako$ci pracy szkoty,

- szkota podejmuje dziatania zmierzajace do poprawy warunkow nauki i pracy,

- szkota prowadzi ewaluacje swojej pracy, dyrektor powotluje zespoty d/s
ewaluacji;

- w szkole prowadzone sg remonty 1 modernizacje,

- szkola jest sprawnie zarzadzana, funkcjonalna dla ucznidéw, rodzicow i
pracownikow , posiada jasno okreslone procedury i regulaminy ,

- szkota jest bezpieczna ,

- uczniom , nauczycielom i pracownikom zapewniono bezpieczne i higieniczne
warunki nauki i pracy.

Zadania do realizacji 1 dzialania podejmowane w szkole:

- uzupehianie bazy dydaktycznej — wg potrzeb,

- zakup pomocy dydaktycznych proponowanych przez nauczycieli (wg potrzeb i
mozliwosci finansowych szkoty),

- efektywna realizacja zadan z planu nadzoru pedagogicznego,

- w miar¢ posiadanych §rodkow doposazenie szkoly w nowoczesny sprzet (tablice
multimedialne, projektory, laptopy itp.),

- na biezaco prowadzona jest ewaluacja pracy szkoty,

- w szkole prowadzone sg remonty i modernizacje zgodnie z potrzebami i
posiadanymi srodkami finansowymi,

- w szkole obowigzujg jasno okreslone procedury, regulaminy, instrukcje ,

- w szkole prowadzona jest efektywna polityka informacyjna.

VII. Ewaluacja realizacji planu dzialan.

Ocena  przydatnosci 1  skutecznoSci  podejmowanych  dziatan
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych w odniesieniu do zatozonych
celow bedzie przede wszystkim poprzez:

- prowadzenie kontroli dokumentacji szkolnej,
- monitorowanie dziatan prowadzonych w szkole w rd6znych obszarach,
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- realizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli,

- obserwacje zaj¢¢ prowadzonych przez nauczycieli,

- monitorowanie na biezaco realizacji podstawy programowej,

- badanie wynikéw nauczania i efektow ksztatcenia,

- kontrole dziatan dotyczacych wspolpracy z rodzicami,

- kontrolg czynno$ci administracyjnych wychowawcow klas,

- ocene efektywnos$ci wspomagania nauczycieli w realizacji ich zadan,
- ocene przydatnosci i1 efektywnosci doskonalenia zawodowego nauczycieli,
- kontrole przestrzegania przepiséw prawa ,

- kontrole 1 przeglady biezace,

- analize sprawozdan z pracy zespotow dziatajacych w szkole.

Do modyfikowania przebiegu proceséw edukacyjnych zachodzacych
w szkole oraz ich planowania w przysztosci stuzy¢ bedzie okreslenie mocnych
1 stabych stron , szans 1 zagrozen Szkoty Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w
Babiaku —analiza SWOT (ponizsza analiza przygotowana zostata przez dyrektor
szkoty — dotyczy roku szkolnego 2017/2018).

W ponizej analizie uwzgledniono nastepujace kryteria:

l. Kadra pedagogiczna.

Il.  Baza szkoty (warunki lokalowe i wyposazenia w pomoce dydaktyczne).
1. System nauczania i wychowania.

V. Zakres organizacyjny.

Mocne strony to :

1. Dobrze wyksztatcona, do§wiadczona kadra pedagogiczna, systematycznie
podnoszaca 1 uzupetniajgca kwalifikacje zawodowe oraz uzyskujaca
kolejne stopnie awansu zawodowego.

2. Przemyslana  polityka kadrowa, wlasciwa obsada  stanowisk

administracyjno — obstugowych.

Zaangazowanie grona pedagogicznego 1 pracownikéw administracyjno —
obstugowych w sprawy szkoty.

Dobrze uktadajaca si¢ wspdipraca nauczycieli.

Dobrze uktadajaca si¢ wspdipraca z rodzicami.

Proedukacyjne dziatania organu prowadzacego.

Mate zespoty klasowe.

N o bk w

Dobre rozeznanie w lokalnym §rodowisku 1 sytuacji ucznioéw.

13



8. Dobrze ukladajaca si¢ wspolpraca z instytucjami wspierajacymi
dziatalnos¢ szkoty.

9. Dobrze przygotowana baza szkoty, w tym zaplecze sportowe.

10.Bezpieczne otoczenie szkoly, monitoring wizyjny, ewidencjonowanie
wejs$¢ do szkoty.

11.Dobrze zorganizowany dow6z 1 odwoz uczniow.

12.Dobrze zorganizowana praca §wietlicy szkolnej 1 opieka nad uczniami.

13.Dobrze zaopatrzona biblioteka szkolna.

14.Zapewnione bezpieczne i higieniczne warunki nauki i pracy.
Duza dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie uczniow.

15.Wiasciwie zorganizowana pomoc psychologiczno — pedagogiczna.

16.Wlasciwie zorganizowane dozywianie uczniow.

17.Wtasciwie realizowane tresci wynikajgce z podstawy programowe;j
w oparciu o wilasciwie wybrane programy nauczania , podreczniki
1 materialy ¢wiczeniowe. Wykorzystywanie nowoczesnych technik
informacyjnych.

18.Indywidualizowanie procesu dydaktycznego oraz dostosowywanie metod i
form pracy do wtasciwie rozpoznanych potrzeb 1 mozliwosci ucznidow.
Zadawalajace wyniki klasyfikacji i promocji.

19.Systematyczne monitorowanie osiggni¢¢ ucznidow oraz wdrazanie
wnioskow z przeprowadzanych analiz.

20.Przejrzysty, znany uczniom i ich rodzicom system oceniania.

21.Systematycznie = prowadzona  ewaluacja  wewnetrzna.  Wnioski
wykorzystywane do podnoszenia jakosci pracy i1 efektow ksztalcenia.

22.Dobrze skonstruowany i realizowany program wychowawczy i program
profilaktyki.

23.Wlasciwie przygotowana oferta zaj¢¢ pozalekcyjnych.

24.Udziat w projektach edukacyjnych.

25.Liczny udzial uczniow w konkursach przedmiotowych, wiedzowych
oraz zawodach sportowych 1 uzyskiwanie w nich wymiernych wynikéw.

26.Bogaty program oraz wysoki poziom imprez i1 uroczystosci szkolnych.
Kultywowanie tradycji.

27.Przejrzysta polityka informacyjna szkoty.

28.Przyjazny klimat szkoty.

29.Liczne dziatania profilaktyczne 1 proekologiczne.

30.Efektywny nadzor pedagogiczny.

31.Szkota jest pozytywnie postrzegana w lokalnym srodowisku.
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Szanse 10 :

1.

Duze wsparcie ze strony organu prowadzacego — wtadze gminy rozumieja
rolg edukacji 1 wspierajg jej rozwoj.

Nauczyciele zdobywaja dodatkowe kwalifikacje zawodowe dostosowane
do biezacych potrzeb szkoty.

Systematyczne wdrazanie zalozen reformy systemu o$wiaty — osiggnigcie
docelowego ksztattu organizacyjnego szkoty oraz zminimalizowanie
problemow z tym zwigzanych, m.in. w obszarze zatrudnienia.

Wspolpraca wszystkich placowek z terenu gminy w zakresie zatrudniania
nauczycieli, ktorzy moga mie¢ w przysztosci problem z zatrudnieniem
w szkole w Babiaku (np. z uwagi na wygaszenie gimnazjum i zmniejszenie
ilo$ci oddziatow).

Polepszenie bazy — np. rozbudowa czesci rekreacyjno — sportowej
1 budowa wlasnej kottowni oraz obnizenie kosztow ogrzewania budynku
(dotyczy budynku przy ulicy Poznanskiej 5).

Rozszerzenie dzialalno$ci nowatorskiej 1 innowacyjne;.

Nasilenie dziatan promujgcych szkole.

Stabe strony to:

1.

Syndrom nieadekwatnych o0siaggnieg¢ — szczegdlnie w odniesieniu
do wynikow egzaminOw zewnetrznych.

Coraz czestszy brak motywacji uczniow do nauki, brak nastawienia
na sukces.

Brak zainteresowania ze strony niektorych rodzicéw osiggni¢ciami swoich
dzieci lub brak umiejetnosci pozwalajacych na pomoc dziecku w
domu.

Brak programow autorskich i1 innowacji pedagogicznych.

Brak systematycznych dziatah promujacych szkote poza lokalnym
srodowiskiem.

Znaczna i1lo$¢ uczniow z obwodu szkoty, ktora nie uczeszcza do szkoty
macierzystej.

Zagrozenia to :

1.

2.

Zmniejszajaca si¢ 1loS¢ ucznidw 1 oddzialdw w zwigzku z nizem
demograficznym, a takze wygaszaniem gimnazjum.

Zagrozenie brakiem etatow dla wszystkich aktualnie zatrudnionych
nauczycieli w momencie wygasnigcia gimnazjum.
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3. Wzrost ilosci rodzin niepelnych 1 niewydolnych wychowawczo.
Ubozenie mieszkancow.

Problem emigracji zarobkowej rodzicow 1 opieki nad uczniami.

Problem uczniéw powracajacych z zagranicy.

Zagrozenie mitodych ludzi narkotykami, alkoholem, papierosami.
Zagrozenia wynikajace z uzytkowania nowoczesnych technologii
I Internetu.

Zagrozenie r6znymi zachowaniami niepozadanymi.

~No ok

© o

. Problemy z przyzwyczajeniem si¢ ucznidow, rodzicéw, nauczycieli
1 pracownikow do nowych zasad organizacji pracy w szkole.
10.Konkurencja szkét z o$ciennych gmin.

Analiza SWOT wykazala :
mocne strony : 31
szanse : 7/

stabe strony : 6
zagrozenia : 10
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